МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  ГАРДЕРОБЩИКА
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	Работник
	Зав. хоз
	Директор 
	Итоговое значение балла

	1
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	1.1. Образцовое выполнение служебных обязанностей

макс - 4балла
	Отсутствие случаев утери, повреждения личных вещей, оставленных в гардеробе, .
	1.1.1. Отсутствие случаев - 2 балла

	
	
	
	

	
	
	1.2. Наличие и образцовое ведение документации
макс - 2 балла
	Записи в журналах передачи смен, осмотра территории, регистрации посетителей
	1.2.1. Образцовое ведение учетных журналов установленной формы - 2 балла
	
	
	
	

	
	
	1.3.Организация рабочего пространства. соответствие помещений нормам санитарии и безопасности 

макс– 4 баллов
	Заключение Роспотребнадзора, Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	1.3.1.Образцовое содержание служебных помещений, в т.ч. ремонт и сезонная подготовка – 2 балла
1.3.2.Образцовое содержание закрепленных помещений - 2 балла


	
	
	
	

	2


	Работа по поддержанию жизнедеятельности учреждения
	2.1. Выполнение дополнительного объема работ или работ, не входящих в должностные обязанности 

макс-18 баллов
	Работы, зафиксированные в специальном журнале.
	2.1.1.Участие в генеральных уборках при  подготовке к мероприятиям, праздникам –4балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.2.Выполнение подсобных и текущих ремонтных работ, не требующих особой квалификации за пределами служебного помещения - 4 балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.3. Работа по сезонной подготовке учреждения (утепление, мытье окон, зап.выходов, подс. помещений) - 2 балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.4.Выполнение работ по благоустройству  и озеленению территории -4 балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.5. Дополнительно за процент выходов от общего числа мероприятий по благоустройству

25% - 1 балл
50% - 2 балла
75% - 3 балла

100% - 4 балла
	
	
	
	

	3


	
	3.1. За выполнение обязанностей экспедитора, курьера в пределах района 

макс – 2 балла
	
	За  образцовое выполнение поручений – 2 балла
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности работника
	30

	Всего набранных работником баллов
	


Подписи членов мониторинговой группы:

  Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»  _________________   (Л.В. Стасюк)                  дата_______________
                                                                                _________________  (С.В. Бондаренко)           дата_______________
                                                                                _________________  (Т.В. Хозяшева)              дата_______________
                                                                                _________________  (Н.И.Сыропятова)           дата ______________

                                                           Работник   _____________    (______________________)    дата ______________
