МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  ХУДОЖНИКА
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	Работник
	Зам. директора по УВР
	Директор учреждения
	Итоговое значение балла

	1
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	1.1. Образцовое содержание и пополнение оформительского фонда, реквизита, декораций.

 макс -4 балла
	Записи в журнале учета оформительского фонда, акты проверок
	1.1.1.Отсутствие замечаний по содержанию и доступности оформительского фонда - 4 балла


	
	
	
	

	
	
	1.2. Консультационная помощь в изготовлении конкурсных работ детских творческих объединений и педагогов, ставшими победителями и призерами конкурсов
макс -3 балла
	Факт работ, зафиксированных в специальном журнале, наличие грамот, дипломов за данную работу


	1.2.1. Победа или призовое место

 в районном конкурсе - 1 балл
в городском конкурсе - 2 балла
в областном конкурсе - 3 балла
	
	
	
	

	
	
	1.3.Образцовое оформление массовых мероприятий за пределами учреждения и территории

макс - 8 баллов
	Приказ руководителя, работы, зафиксированные в специальном журнале


	3.3.1.Факт выполнения работ  не реже 1 раза в четверть ( за каждую четверть):

В переделах района- 1 балл
В пределах города -2 балла
	
	
	
	

	
	
	3.3. Выполнение работ  по подбору и закупке материалов и инструментов  для оформительских работ

макс -  6балл
	
	3.3.1.В переделах района- 2 балла
В пределах города -6 баллов
	
	
	
	

	2
	Организация рабочего пространства
	2.1. Образцовое содержание служебных помещений, соответствие санитарным и противопожарным нормам
макс- 4балла
	Заключение Роспотребнадзора, Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	2.1.1.Образцовое содержание служебных помещений, в т.ч. ремонт и сезонная подготовка – 4 балла

	
	
	
	

	4
	Работа по поддержанию жизнедеятельности учреждения
	4.1 Выполнение работ по благоустройству учреждения, благоустройству и озеленению территории 

макс-12 баллов

	Работы, зафиксированные в специальном журнале
	4.1.1.Участие в генеральных уборках при  подготовке к мероприятиям, праздникам –4балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.1.2.Выполнение подсобных и текущих ремонтных работ, не требующих особой квалификации, за пределами служебного помещения - 4 балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.1.3.Процент выходов от общего числа мероприятий по благоустройству

25% - 1 балл
50% - 2 балла
75% - 3 балла

100% - 4 балла
	
	
	
	

	5
	Привлечение внебюджетных

 средств
	5.1.Проивлечение дополнительных финансовых и материальных средств

макс - 3 балла
	Договор пожертвования, копии чека, наличие материальных средств в подотчете учреждения.
	5.1.1.

500 -1000руб – 1 балла

более1000 руб – 2 балла

более 3000 руб – 3 балла
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности работника
	40

	Всего набранных работником баллов
	


              Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»       _________________   (Л.В. Стасюк)                    дата______________
              Подписи членов мониторинговой группы:

                                                                                               _________________   (С.В. Бондаренко)              дата______________
                                                                                               _________________   (Т. В. Хозяшева )               дата______________
                                                                                               _________________   (Н.И.Сыропятова)             дата ______________

                                                                         Работник   _____________    (______________________)        дата ______________
