МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МБОУДО «КЕДРОВСКИЙ ЦРТДЮ»

________________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник информации


	Период
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	
	Работник
	Зам. директора по УВР
	Директор учреждения
	Итоговое значение балла

	1
	Обеспечение условий для получения качественного образования
	1.1. Удовлетворенность населения образовательными услугами
(макс - 1б.)
	Процент удовлетворенности
	95% и более - 1 балл;

	Согласно приказу ДОиН КО от 25.12.2013 №2438, АИС
	Год
	
	
	
	

	
	
	1.2. Сертификация педагогического работника

 (макс - 3б.)
	Факт прохождения процедуры сертификации
	Участие в процедуре - 1 балл;

Получение сертификата - 3 балла.
	
	По факту
	
	
	
	

	2
	Результатив 

ность образовательного процесса
	2.1.Привлечение обучающихся к участию к конкурсному движению

 ( макс – 10 б.)
	Доля  участников конкурсных мероприятий от общего количества учащихся в объединении

(один обучающийся в мероприятии каждого уровня учитывается один раз)
	Районные

не менее 15%- 1 балл
Городские

не менее15% -2 балла
не менее30% -3 балла
не менее 50%-4 балла
Областные и региональные

не менее 15% -3 балла
не менее 30% -4 балла
не менее 50% -5 балл
Всероссийские,

международные

не менее 3%-5 балл
	Справка

с указанием № приказа и  заявки на участие
	Учебный год
	
	
	
	

	
	
	2.2.Качество подготовки воспитанников к участию в  конкурсных мероприятиях

(макс - 3 б.)
	Доля победителей и призеров от общего количества участников конкурсных мероприятий различного уровня
	не менее 50% - 1балла
не менее 75% -2балла
100% - 3балла
	Справка по результатам конкурсов 


	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	2.3.Обеспечение мотивации воспитанников к занятиям в творческом объединении, результатив

ность работы педагога

(макс – 10 б.)
	Факт наличия

победителей и призёров

конкурсных мероприятий различного уровня 
	Районные 
победа – 1 балл
Городские 
призёр – 2 балла победа – 4 балла
Областные

призёр – 4 балла победа – 6 баллов
Всероссийские, международные:
Очное участие

участие – 3 балла
призёр – 6 баллов победа – 10 баллов

Заочное участие
призёр – 5 баллов победа – 7 баллов
	Копии грамот, дипломов, протоколов
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	2.4. Работа с одарёнными детьми

(макс – 4 б.)
	2.4.1.Количество учащихся со стабильно высокими результатами (не менее трех за год призовых мест на конкрусах уровня не ниже городского)
	 1 балл за каждого
	Потрфолио обучающегося, копии наград  и поощрений, городская инф. база "Одаренные дети"
	Учебный год
	
	
	
	

	
	
	
	2.4.2.Количество выпускников, поступивших по направленности
	1 балл за каждого
	Справка, копия протокола из учебного учреждения
	Учебный год
	
	
	
	

	
	
	2.5. Работа по привлечению обучающихся к научно-исследовательской и проектной деятельности

(макс – 3 б.)
	Наличие оформленных реализованных проектов, результатов исследовательской деятельности обучающихся
	Подготовка проекта - 2 балла

Реализованный проект – 3 балла


	Итоговый документ по реализации проекта (диплом, сертификат и т.д.)
	Учебный год
	
	
	
	

	3
	Обеспечение сохранности контингента
	3.1. Укомплектованность учебных групп

(макс - 4 б.)
	Процент соответствия фамилий присутствующих на занятиях детей представленным спискам
	76 – 80%   2 балла
81 – 90%   3 балла
91 – 100%  4 баллов
	Справка по итогам проверки комплектования 
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	3.2.

Посещаемость  занятий

(макс- 6 б.)
	Процент посещаемости
	76-80 % - 2 балла
81-90 % - 4 баллов
91-100 % - 6 баллов
	Справка по итогам мониторинга посещаемости 
	Оценочный период
	
	
	
	

	4
	Результатив ность воспитательной работы в объединении
	4.1. Участие педагога и учащихся в организации массовых мероприятий

(макс -7 б.)
	4.1.1.Факт организации мероприятия численностью не менее 60 чел.

4.1.2.Доля участия в мероприятиях от общего количества мероприятий, проведенных в учреждении
	Организация мероприятия учреждение – 2 балла
районное – 3 балла
городское, областное – 4 балла 

Участие 

21-40% – 1балла
41- 70%- 2 балла

71-100% - 3балла
	Справка по итогам мероприятий 
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	4.2. Работа с детьми «группы риска»

(макс - 2 б.)
	Количество детей - участников  воспитательно-образовательного процесса
	За каждого ребенка – 1 балл 
 За группу - 2 балла 
	Справка ПНД или соц. службы ОУ 
	По факту
	
	
	
	

	
	
	4.3. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

(макс – 2 б.)
	Количество детей - участников  воспитательно-образовательного процесса
	За каждого ребенка – 1 балл 
 За группу - 2 балла
	Справка медучреждения
	По факту
	
	
	
	

	
	
	4.4.Организация каникулярного отдыха обучающихся, (макс –4 б.)
	Факт организации


	Организация работы лагеря дневного пребывания – 2 балла
Организация работы профильного, разновозрастного отряда - 2 балла


	Итоговая справка со ссылкой на № и дату приказа, отчет о работе
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	4.5. Организация походов, поездок и экскурсий за пределами жилого района в течение учебного года 

(макс - 4б.)
	Факт орагнизации
	Выездные мероприятия:

Однодневное– 1 балл за каждое 
Многодневное –3 балла
	Итоговая справка со ссылкой на № и дату приказа
	Оценочный период
	
	
	
	

	5
	Здоровье сберегающая среда
	5.1. Охрана жизни и здоровья обучающихся 

(макс – 1 б.)
	Соблюдение обучающимися правил поведения и безопасности
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся – 1 балл

	Журнал регистрации несчастных случаев
	Оценочный период
	
	
	
	

	6
	Профессио -

нальное мастерство
	6.1. Участие педагога  в профессиональных и творческих конкурсах

(макс – 10 б.)
	Документально подтверждён-

ный факт наличия

побед и призовых мест в

конкурсных мероприятиях различного уровня
	Муниципальные

участие – 2 балла 

лауреат – 4балла

победа – 6 балла
Областные

участие – 3 балла
лауреат – 6 балла

победа – 8 баллов

Всероссийские, международные:
Очное участие

участие – 4 балла
лауреат – 8 баллов

победа – 10 баллов

Заочное участие

участие – 3 балла
лауреат – 6 баллов

победа – 8 баллов
	Копия диплома, грамоты, протокола, благодарственного письма


	Учебный год
	
	
	
	

	
	
	6.2. Участие в инновационной, экспериментальной работе, работе ОМП

Обобщение опыта работы педагога в межаттестационный период

(макс – 6 б.)
	Факт участия 
	-Открытое занятие (мастер-класс, творческая мастерская) - 2балла
-Выступление на семинаре, вебинаре - 2 балла

-Публикация в профессиональных изданиях - 2 балла

	Справка по итогам, программа, копия публикации,

сертификат, прочие подтверждающие документы
	Оценочный период
	
	
	
	

	7
	Информационная культура педагога
	7.1. Наличие персонального сайта творческого объединения или персональной страницы педагога

(макс- 4 б.)
	Наличие и содержательность работающего сайта или персональной страницы педагога, отвечающих требованиям
	Персональная страница педагога - 2 балла

Сайт творческого объединения - 2 балла.
	Ссылка на работающий сайт
	По факту
	
	
	
	

	
	
	7.2. Подготовка материалов о деятельности и достижениях учащихся, объединения, учреждения для публикация в СМИ  

(макс-1б.)
	Факт публикации
	Наличие публикаций -  1 балл
	Копия, ссылка на публикацию, информация методической службы
	Оценочный период
	
	
	
	

	8
	Привлечение внебюджетных средств 
	8.1.Добровольные родительские пожертвования, благотворительная помощь, гранты 

(макс – 5 б.)
	Сумма привлеченных внебюджетных средств
	1 – 3 тыс. – 1 балл

3 – 5 тыс. – 2балла

более 5 тыс. – 3 балл

более 10 тыс. - 5 баллов
	Наличие в подотчете учреждения, копии чеков, договор пожертвов-я
	Оценочный период
	
	
	
	

	9
	Организация рабочего пространства
	9.1.Готовность учебного и вспомогательных помещений  к учебному году, сохранность и пополнение материальной базы, соответствие требованиям безопасности и санитарии в течение уч. года, проведение ремонтных и сезонных работ в кабинете
(макс –2б.)
	Заключение Роспотребнадзора, Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	Отсутствие замечаний– 2 балла


	Справка о готовности кабинетов к учебному году, журнал технического санитарного и противопожарного состояния кабинетов, отсутствие предписаний по данному помещению
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	
	9.2. Наглядное оформление учебного кабинета и пополнение методической базы в соответствии с профилем

(макс - 2б.)
	Наличие актуальных информационных и методических стендов, уголка творческого объединения, обучающего материала
	Соответствие методической и информационной базы профилю кабинета - 2 балла
	Справка методической службы
	Оценочный период
	
	
	
	

	10
	Участие в работе по поддержанию жизнедеятельности учреждения
	10.1.Участие в хозяйственной деятельности

учреждения

(макс -6 б.)
	Факт участия в  хозяйственной деятельности учреждения


	-Ремонтные и оформительские работы (за пределами учебного кабинета и вспомогательных помещений) -2 балла
-Выполнение обязанностей экспедитора, в т.ч.

 с использованием личного а/транспорта - 2 балла
-Участие в благоустройстве территории - 2 балла
	Журнал учета
	Оценочный период
	
	
	
	

	
	Итого  баллов по направлению деятельности учреждения
	100

	
	Всего  набранных работником баллов
	


            Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»       _________________  Л.В. Стасюк                       "______"_____________20____г.
            Члены мониторинговой группы                           _________________  С.В. Бондаренко                 
                                                                                              _________________  Т. С. Лещик                        
                                                                                              _________________  Н.И.Сыропятова                
             Работник       ______________________________    (______________________________)             "______" ____________ 20____г.
