МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  РАБОЧЕГО ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ и ТЕКУЩЕМУ РЕМОНТУ ЗДАНИЯ
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	Работник
	Зав. хозяйством
	Директор учреждения
	Итоговое значение балла

	1
	1.Образцовое выполнение должностных обязанностей
	1.1.Оперативное и качественное выполнение поручений и заявок

макс-4 балла

	Журнал заявок, работы, зафиксированные в специальном журнале.
	1.1.1.Отсутствие невыполненных или некачественно выполненных заявок, замечаний, повторных заявок -4 балла
	
	
	
	

	
	
	1.2.Организация рабочего пространства. соответствие помещений нормам санитарии и безопасности 

макс– 2 балл
	Заключение Роспотребнадзора, Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	1.2.1.Образцовое содержание служебных, подсобных и складских помещений – 2 балла

	
	
	
	

	2


	2.Выполнение дополнительного объема или видов работ
	2.1.Выполнение дополнительного объема работ

макс-3 балла
	Работы, зафиксированные в специальном журнале.
	2.1.1.Изготовление, монтаж и крупный ремонт мебели, оборудования и инвентаря – 2балла
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.2.Выполнение погрузочно-разгрузочных работ – 1 балл
	
	
	
	

	
	
	2.2. Дополнительно за качественное выполнение трудоемких ремонтных работ, требующих определенной квалификации и не входящих в должностные обязанности 

макс – 6 баллов
	
	2.2.1.

Штукатурные работы -1 балл
Кровельные работы - 1 балл
Малярные работы - 1 балл
Бетонно-заливные работы -1 балл

Сварочные работы-1балл
Кирпичная кладка- 1балл


	
	
	
	

	3

	3.Работа по поддержанию жизнедеятельности учреждения
	3.1. За выполнение обязанностей экспедитора
макс – 8 баллов
	
	3.1.1.В пределах района -
 3 балла
В пределах города - 5 баллов

	
	
	
	

	
	
	3.2.Выполнение работ по благоустройству  и озеленению территории учреждения, работа на учебно-опытном  участке

 макс – 2 балла
	
	3.2.1.Процент выходов 

от общего числа мероприятий:

50% - 1 балл
100% - 2 балла
	
	
	
	

	
	
	3.3. Образцовое содержание территории учреждения, работа по поддержанию жизнедеятельности в выходные и праздничные дни

макс - 5 баллов
	
	3.3.1.Отсутствие замечаний по состоянию территории в выходные и праздничные дни

- 5 баллов
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности работника
	30

	Всего набранных работником баллов
	


Подписи членов мониторинговой группы:

  Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»  _________________   (Л.В. Стасюк)                  дата______________
                                                                                _________________   (С.В. Бондаренко)           дата______________
                                                                                _________________   (Т.В. Хозяшева)              дата______________
                                                                                _________________  (Н.И.Сыропятова)            дата _____________

                                                           Работник   _____________    (______________________)    дата ______________
