МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ  МБОУДО «КЕДРОВСКИЙ ЦРТДЮ»
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Период


	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	Работник
	Директор учреждения
	Итоговое значение балла

	1
	Образцовое выполнение должностных обязанностей

Соответствие здания и помещений требованиям
	1.1.Обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, оперативное устранение аварийных ситуаций 

макс –2 балла
	Возникновение  

или 

отсутствие аварийных ситуаций
	Отсутствие аварийных ситуаций – 2балла
Оперативное устранение – 1балл

	Отчётный период

Год

Отчетный период

Отчетный период

По факту

По факту

По факту

По факту

Отчетный период

Отчетный период

Отчетный период


	
	
	

	
	
	1.2. Хранение и учет материальных ценностей

макс– 1 балла
	Результаты инвентаризации


	Положительное заключение – 1балл

	
	
	
	

	
	
	1.3. Своевременная постановка на баланс и списание материальных ценностей

макс – 3 балла
	Договора пожертвования, 

акты списания
	Отсутствие замечаний – 3 балла
	
	
	
	

	
	
	1.4. Организация рабочего пространства и хранения оборудования  на складах и в подсобных помещениях
макс-4 балла
	Акт осмотра
	Отсутствие замечаний – 4балла
	
	
	
	

	2
	
	2.1.Соответствие помещений учреждения требованиям САНПиН

 макс – 3 балла
	Результаты проверок Роспотребнадзора, контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя 

учреждения
	Отсутствие замечаний, предписаний– 3балла
Наличие замечаний, исполнение которых не зависит от работника – 1балл

	
	
	
	

	
	Соответствие здания и помещения требованиям
	2.1 Соответствие помещений учреждения САНПиН

макс – 3 балла
	Результаты проверок

 Роспотребнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	Отсутствие замечаний – 3балла
Наличие замечаний, исполнение которых не зависит от работника – 1балл

	
	
	
	

	
	
	2.2.Отсутствие нарушений по противопожарной и элктробезопасности.

макс– 4 балла
	Результаты проверок

 Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	Отсутствие замечаний – 4балла
Наличие замечаний, исполнение которых не зависит от работника – 1балл

	
	
	
	

	
	
	2.3. Антитеррористическая защищенность территории, здания и помещений

макс – 3 балла
	Акт осмотра
	Отсутствие замечаний – 3 балла
Наличие замечаний, исполнение которых не зависит от работника – 1 балл
	
	
	
	

	
	
	2.4. Организация и учет текущего ремонта и содержания учреждения  

макс - 6 баллов
	Записи в журнале учета 
	Организация – 3балла
Выполнение работ – 3балла
	
	
	
	

	
	
	2.5. Организация и учет работ по содержанию и благоустройству территории учреждения 

макс -  3 балла
	Записи в журнале учета
	Организация – 1балл
Выполнение работ – 2балла
	
	
	
	

	3
	Работа по энергосбережению
	3.1. Экономия  энергоресурсов

макс – 5 баллов
	Справка ЦБ
	 Экономия до 5% от утвержденного лимита – 3балла
5-10% - 4баллов
Свыше 10% - 5баллов
	
	
	
	

	
	
	3.2. Экономия водных ресурсов

макс– 5 баллов
	 Справка ЦБ
	Экономия до 5% от утвержденного лимита – 3балла
5-10% - 4баллов

Свыше 10% - 5баллов
	
	
	
	

	
	
	3.3. Своевременное заполнение электронных баз данных 

макс - 2 балла
	Заполненные базы данных
	Отсутствие замечаний – 2балла
	
	
	
	

	4
	Охрана труда
	4.1. Обеспечение соблюдения требований по охране труда, трудовой дисциплины 

макс – 1 балл
	Зафиксированные нарушения со стороны МОП, отсутствие травматизма
	Отсутствие нарушений–1балл
	
	
	
	

	5
	Привлечение внебюджетных средств 
	5.1. Привлечение материальных и денежных средств
макс – 4 балла
	Документально подтверждённый факт наличия на балансе учреждения
	500-1000 руб – 2балла
1000-5000 руб – 3балла
Более 5000 руб – 4балла
	
	
	
	

	Итого  баллов по направлению деятельности работника
	45

	Всего  набранных работником баллов
	


Подписи членов мониторинговой группы:

              Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»       _________________  С.В.Бондаренко                       "______"_____________20____г.

              Члены мониторинговой группы                           _________________  О.М.Гагарина                            "______"_____________20____г.

                                                                                              _________________  Е.Д.Черепахина                         "______"_____________20____г.                       

                                                                                              _________________  Н.И.Сыропятова                        "______"_____________20____г.

                                                                                              _________________ О.В.Харуца                                 "_____" _____________ 20____г.                         

             Работник       ______________________________    (______________________________)             "______" ____________ 20____г.

