МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  КОСТЮМЕРА
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

отчётный период
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	Работник
	Заведующая хозяйством
	Зам. директора по УВР
	Итоговое значение балла

	1
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	1.1. Образцовое содержание и пополнение костюмного фонда, рациональное размещение, своевременный ремонт, стирка и  хранение костюмов

макс - 3 балла
	Записи в журнале учета и выдачи костюмов, акты проверок
	1.1.1.Отсутствие замечаний по содержанию и состоянию костюмов, фактов порчи или утери костюмов – 
3 балла


	
	
	
	

	
	
	1.2. Оперативный учет костюмного фонда

макс -4 балла

	Журнал учета и выдачи костюмов, результаты инвентаризации
	1.2.1.Соответствие количества наличия, а так же выдачи-приемки костюмов записям в журнале учета – 
4 балла

	
	
	
	

	2
	Организация рабочего пространства
	2.1. Образцовое содержание служебных помещений, соответствие санитарным и противопожарным нормам

макс- 2балла
	Заключение Роспотребнадзора, Госпожнадзора,

контрольных мероприятий комиссии по охране труда, руководителя учреждения
	2.1.1.Образцовое содержание служебных помещений, в т.ч. ремонт и сезонная подготовка –2 балла


	
	
	
	

	3
	Выполнение дополнительных работ согласно квалификации, не входящих в должностные обязанности
	3.1. Пошив концертных костюмов и изготовление аксессуаров
макс – 14 баллов
	Наличие в подотчете учреждения, записи в журнале учета и выдачи костюмов
	3.1.1.Факт пошива костюмов, включая аксессуары,
за оценочный период: 
не менее 5 единиц - 6 балла
не менее 10 единиц  - 8 баллов
 не менее 15 единиц - 10 баллов
не менее 20 единиц -12 баллов
не менее 25 единиц -14 баллов
	
	
	
	

	
	
	3.2. Участие в изготовлении и оформлении реквизита и декораций для мероприятий 

макс - 12 баллов
	Работы, зафиксированные в специальном журнале


	3.2.1.Факт выполнения  работ не менее 1 раза в квартал - 3 балла за каждый квартал
	
	
	
	

	
	
	3.3. Выполнение работ  по подбору и закупке тканей,  фурнитуры и оборудования для пошива и изготовления костюмов

макс -  5баллов
	
	3.3.1.В переделах района- 2 балла
В пределах города -5 баллов
	
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности работника
	40

	Всего набранных работником баллов
	


           Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»               _________________  С.В. Бондаренко               "______"_____________20____г.

            Члены мониторинговой группы                              _________________  О.М. Гагарина                         "______" ____________ 20____г.          

                                                                                              _________________  Е.Д. Черепахина                        "______" ____________ 20____г.

                                                                                              _________________  О.В. Харуца                             "______"_____________20____г.                                                                    

                                                                                              _________________  Н.И.Сыропятова                      "______" ____________ 20____г.

                        Работник       ______________________________    (______________________________)        "______" ____________ 20____г.

