МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕДРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  МЕТОДИСТА МБОУДО «КЕДРОВСКИЙ ЦРТДЮ»
__________________________________________________________
фамилия, имя, отчество педагога

______________________________________________________________
отчётный период

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник информации


	Период
	                  Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	
	Работник
	Директор 
	Итоговое значение балла

	1
	Обеспечение условий для получения качественного образования
	1.1 Рейтинг учреждения по итогам учебного года макс - 1балл
	Место учреждения в рейтинговой таблице
	Нахождение учреждения в рейтинговой таблице

1-5 место - 1 балл;

6-10 место –0,5 баллов
	Приказ управления образования г.Кемерово
	Год
	
	
	

	
	
	1.2. Публикации в СМИ информации о деятельности и достижениях учреждения 

макс – 2 балла
	Факт наличия 
	Не менее одной публикации в полугодие 2 балла


	Копии публикаций, ссылки на информационные ресурсы
	Полугодие 
	
	
	

	2
	Профессио -

нальное мастерство педагогов, качество работы методической службы
	2.1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах

макс – 10 балл.
	Факт наличия

побед и призовых мест в

конкурсных мероприятиях различного уровня
	2.1.1. Муниципальные

участник – 1 балл 

финалист - 2 балла

призёр - 3 балла

победитель – 4 балла
	Подтверждающие документы
	Полугодие
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.2. Областные

Участие – 1балл
финалист – 3 балла
призёр - 4 балла
победитель – 5 баллов

	
	Полугодие
	
	
	

	
	
	
	
	2.1.3. Всероссийские, международные

Очное участие

участник – 3 балла
призер – 7 баллов

победитель – 10 баллов

Заочное участие

участник – 2 балла
призер – 3 балла победитель – 5 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	2.2. Повышение качества руководящего и педагогического состава учреждения

макс – 10 баллов
	2.2.1. Количество педагогов, успешно прошедших процедуру

аттестации на первую и высшую квалификационную категорию
	Количество педагогов, прошедших профессиональное обучение, переподготовку, 

успешно прошедших процедуру

аттестации на первую и высшую квалификационную категорию

 1 балл за каждого педагога
	Аттестационный лист
	Год 
	
	
	

	
	
	
	2.2.2.Выполнение плана курсов повышения квалификации по профилю деятельности, в т.ч. по накопительной системе и дистанционно
	Доля работников, имеющих действующие курсы повышения квалификации, включая профессиональное обучение, от общего количества руководящего и педагогического состава

100% - 2 балла
	Перспективный план повышения квалификации, сертификат о прохождении курсов
	Год 
	
	
	

	
	
	
	2.2.3.Сертификация руководящих и педагогических работников


	Наличие работников, прошедших сертификацию
	методист - 2 балла

педагогические работники - 2 балла

	Период действия сертификата
	
	
	

	
	
	2.3. Наличие опубликованных методических разработок, печатных материалов

макс – 10 баллов
	Опубликованные материалы
	За каждого работника - 

1 балл 
	Копии публикаций, ссылки на информационные ресурсы
	Полугодие
	
	
	

	
	
	2.4. Обобщение опыта работы педагогов

макс – 4 балла
	Факт выступления, наличие материалов в методическом кабинете 
	Выступление

семинарах различного уровня,  мастер-класс, творческий отчет

на уровне города – 3 балла
на уровне области – 4балла
	Подтверждающие документы
	Полугодие
	
	
	

	
	
	2.5. Информационная культура педагогов

макс - 6 баллов
	Наличие и содержательность работающего сайта или персональной страницы педагога, отвечающих требованиям
	Действующие сайты творческих объединений, персональные сайты педагогов – 1 балл за каждый ресурс
	Ссылка на информационный ресурс, оценочная таблица
	Полугодие
	
	
	

	
	
	2.6. Проектная деятельность

макс - 4 баллов
	Наличие реализуемых или реализованных грантовых проектов
	Городской уровень-2 балла

Областной уровень- 3 баллов

РФ – 4 баллов
	Документальное подтверждение
	Полугодие
	
	
	

	3
	Профессиональная активность методиста


	3.1. Участие методиста  в профессиональных конкурсах

макс. – 4 балла
	Документально подтверждённый факт наличия

побед и призовых мест в

конкурсных мероприятиях различного уровня
	участие – 1 балл 

призер – 2 балла

победа – 4 балла

	Копия диплома, грамоты, протокола, благодарственного письма


	Год 
	
	
	

	
	
	3.2. Участие в работе инновационной, экспериментальной, методической, стажировочной площадки.

Обобщение опыта работы методиста в межаттестационный период

макс. – 6 баллов
	Факт участия 
	Выступление на семинаре, вебинаре - 1 балла

Публикация в профессиональных изданиях - 1 балла

Кураторство стажировочной, инновационной, опорной площадки - 4 балла

	Приказ по ОУ, программа семинара/КПК, копия публикации,

сертификат, прочие подтверждающие документы
	Полугодие
	
	
	

	
	
	3.3 Организация и проведение семинаров, конференций и др.методических мероприятий

макс. – 3 балла
	Факт организации мероприятия
	Муниципальный уровень – 1балл
Областной уровень – 2 балла
	Документальное подтверждение
	Полугодие
	
	
	

	Итого баллов по направлению деятельности работника
	60

	Всего набранных работником баллов
	


              Директор МБОУДО «Кедровский ЦРТДЮ»  _________________ С.В.Бондаренко      "_____" _____________ 20____г.
              Члены мониторинговой группы                        _________________ О.М.Гагарина                  "_____" _____________ 20____г.
                                                                                            _________________ Е.Д. Черепахина              "_____" _____________ 20____г.
                                                                                            ________________ О.В. Харуца                       "_____" _____________ 20____г.          

                                                                                            _________________ Н.И. Сыропятова            "_____" _____________ 20____г.          
               Работник         _______________________        (__________________________)                     "_____" _____________ 20____г.
