
1

К
в
а
л
и
ф
и
к
а
ц
и
о
н
н
ы
е

характеристики должностей работников образования утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 №761н «ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочника



Представитель  работодателя-  руководитель  организации  или  уполномочены
еимлицавсоответствиисТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиакта
миРоссийскойФедерации,законамиииныминормативнымиправовымиактамисубъектовРоссийскойФе
дерации,нормативнымиправовымиактамиоргановместногосамоуправления,уставомилокальныминор
мативнымиактамиобщеобразовательногоучреждения;

выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации-
представительработниковобщеобразовательногоучреждения,наделенныйвустановленномтрудовымза
конодательствомпорядкеполномочиямипредставлятьинтересыработниковучреждениявсоциальномпа
ртнерстве;

работник-
физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясобщеобразовательнымучреждением;

работодатель-
юридическоелицо(общеобразовательноеучреждение),вступившеевтрудовыеотношениясработником.

1.5.Правилаутверждаютсяработодателемпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсо
юзнойорганизациивпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов.

Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,какправило,являютсяприложениемкколлективномуд
оговору(ст.190ТКРФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.Порядокприеманаработу:
2.1.1.Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговораоработевданно

мобразовательномучреждении.
2.1.2.Трудовойдоговорзаключается,какправило,нанеопределенныйсрок.
Заключениесрочноготрудовогодоговорадопускается,когдатрудовыеотношениянемогутбытьуст

ановленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработыилиусловийеевыполненияпоос
нованиям,предусмотреннымч.1ст.59ТКРФ.Вслучаях,предусмотренныхч.2ст.59ТКРФ,срочныйтрудово
йдоговорможетзаключатьсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговорабезучетахарактерапредстоящейра
ботыиусловийеевыполнения.

2.1.3.Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусмотреноу
словиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемойработе(ст.70ТКРФ).

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля:
беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;лиц,н
едостигшихвозраставосемнадцатилет;
лиц,окончившихимеющиегосударственнуюаккредитациюобразовательныеучрежденияначальн

ого,среднегоивысшегопрофессиональногообразованияивпервыепоступающихнаработупополученной
специальностивтечениеодногогодасодняокончанияобразовательногоучреждения;

лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу;
лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласованиюмеждура

ботодателями;
лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев;
иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективнымдогов

ором.
2.1.4.Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителяучреждения,егозамест

ителей,главногобухгалтераиегозаместителя,руководителяструктурногоподразделения-
неболеешестимесяцев.

2.1.5.Трудовойдоговорсоставляетсявписьменнойформеиподписываетсясторонамивдвухэкземп
лярах,одинизкоторыххранитсявобразовательномучреждении,другой-уработника.

2.1.6.Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясучетомтребований,предусмотре
нныхст.331ТКРФист.53ЗаконаРФ«Обобразовании».

должностейруководителей,специалистовислужащих,раздел«Квалификационныехарактеристикидолжностейра
ботниковобразования».



2.1.7.Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляетработодателю
всоответствиисост.65ТКРФ:

-паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
-

трудовуюкнижку,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпос
тупаетнаработунаусловияхсовместительства;

-страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;
-документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу;
-документобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний-

припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки;
-

справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибоопрекращенииуго
ловногопреследованияпореабилитирующимоснованиям.

Лица,поступающиенаработувобразовательноеучреждение,обязанытакжепредоставитьличную
медицинскуюкнижку,содержащуюсведенияоботсутствиипротивопоказанийпосостояниюздоровьядля
работывобразовательномучреждении(ч.1ст.213ТКРФ).

2.1.8.Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимопредусмотренн
ыхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениями
ПравительстваРоссийскойФедерации(ч.3ст.65ТКРФ).

2.1.9.Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижкаистраховоесвидетельствогосу
дарственногопенсионногострахованияоформляютсяработодателем(ч.4ст.65ТКРФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и
внешнегосовместительствавпорядке,предусмотренномТКРФ.

Совмещениедолжностируководителяучреждениясдругимируководящимидолжностямивнутрии
ливнеучреждениянеразрешается(п.6ст.35ЗаконаРФ«Обобразовании»).

Должностныеобязанностируководителяучреждения,егофилиалов(отделений)немогутисполнят
ьсяпосовместительству(п.7ст.35ЗаконаРФ«Обобразовании»).

2.1.11.Приемнаработуоформляетсяприказом2работодателя,изданнымнаоснованиизаключенног
отрудовогодоговора.Содержаниеприказаработодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенного
трудовогодоговора.

Приказработодателяоприеменаработуобъявляетсяработникуподросписьвтрехдневныйсроксодн
яфактическогоначалаработы.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащезавере
ннуюкопиюуказанногоприказа.

2.1.12.Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считаетсязаключенным,еслиработ
никприступилкработесведомаилипопоручениюработодателяилиегопредставителя.Прифактическомдо
пущенииработникакработеработодательобязаноформитьснимтрудовойдоговорвписьменнойформенеп
озднеетрехрабочихднейсодняфактическогодопущенияработникакработе(ст.67ТКРФ).

2.1.13.Всоответствиисост.66ТКРФработодательведеттрудовыекнижкинакаждогоработника,пр
оработавшегоунегосвышепятидней,вслучае,когдаработауданногоработодателяявляетсядляработника
основной.

Форма,порядокведенияихранениятрудовыхкнижек,атакжепорядокизготовлениябланковтрудов
ыхкнижекиобеспеченияимиработодателейустанавливаютсянормативнымиправовымиактамиРоссийск
ойФедерации3.

2.1.14.Трудовыекнижкиработниковхранятсявучреждении.Бланкитрудовыхкнижекивкладышик
нимхранятсякакдокументыстрогойотчетности.
2.1.15.Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказавтрудовуюкнижкуовыполняемойработе,перево

денадругуюпостояннуюработуиувольнении,работодательобязан

2
Сучетомсложившейсяпрактикиизданияраспорядительныхдокументоввобщеобразовательныхучрежденияхприменя

етсятермин«приказ».НарядусэтимтерминомТКРФпредусматриваетравнозначныйтермин«распоряжение»,которыйтакжем
ожетиспользоватьсяприоформлениираспорядительныхактовработодателя.

3См.постановлениеПравительстваРФот16апреля2003г.
№225«Отрудовыхкнижках»,постановлениеМинтрудаРоссииот10октября2003г.
№69«ОбутвержденииИнструкциипозаполнениютрудовыхкнижек».



ознакомитьеевладельцаподросписьвличнойкарточке,вкоторойповторяетсязапись,внесеннаявтрудовую
книжку4.

Наименованиедолжностей,профессийилиспециальностейиквалификационныетребованиякнимд
олжнысоответствоватьнаименованиямитребованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,утв
ерждаемыхвустановленномпорядке,есливсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполн
ениемработпоопределеннымдолжностям,профессиям,специальностямсвязанопредоставлениекомпенс
ацийильготлибоналичиеограничений(ч.2ст.57ТКРФ).

2.1.16.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)работодательобязанознакомитьр
аботникаподросписьсправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,инымилокальныминормативными
актами,непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностьюработника,коллективнымдоговором(ч.3
ст.68ТКРФ).

2.2.Гарантииприприеменаработу:
2.2.1.Запрещаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора(ст.64ТКРФ).2.2.2.Како
ебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановлениепрямых

иликосвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговоравзависимостиотпола,расы,цветакожи,н
ациональности,языка,происхождения,имущественного,социальногоидолжностногоположения,возрас
та,местажительства(втомчисленаличияилиотсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания)
,атакжедругихобстоятельств,несвязанныхсделовымикачествамиработников,недопускается,заисключе
ниемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом.

2.2.3.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотивам,связаннымс
беременностьюилиналичиемдетей.

Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашеннымвписьменн
ойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцасодняувольненияс
прежнегоместаработы.

2.2.4.Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,работодательобяза
нсообщитьпричинуотказавписьменнойформе.

2.2.5.Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсуд.

2.3.Изменениеусловийтрудовогодоговораипереводнадругуюработу:
2.3.1.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепереводнадругу

юработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусм
отренныхТКРФ(ст.74ТКРФ).Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодого
воразаключаетсявписьменнойформеиоформляетсядополнительнымсоглашениемктрудовомудоговору
(ст.72ТКРФ).

Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговоравозможнопоследующимоснованиям:а)изме
нениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапопричинам,связаннымс

изменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда;
б)переводнадругуюработу(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработникаили

структурногоподразделения,вкоторомонработает).
2.3.2.Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхилитехнологических

условийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства,структурнаяреорганизацияпроизводства,
другиепричины),определенныесторонамиусловиятрудовогодоговоранемогутбытьсохранены,допуска
етсяихизменениепоинициативеработодателя,заисключениемизменениятрудовойфункцииработника(с
т.74ТКРФ).

Кчислутакихпричинмогутотноситься:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение,

выделение,преобразование),атакжевнутренняяреорганизациявучреждении;

4Формаличнойкарточки(унифицированнаяформапоучетукадров№Т-
2«Личнаякарточкаработника»)утвержденапостановлениемГоскомстатаРоссииот5января2004г.
№1«Обутвержденииунифицированныхформпервичнойучетнойдокументациипоучетутрудаиегооплаты».



изменениявосуществленииобразовательногопроцессавучреждении(сокращениеколичестваклас
сов-комплектов,групп,количествачасовпоучебномуплануиучебнымпрограммамидр.).

Опредстоящихизмененияхопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,атакжеопричин
ах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязануведомитьработникавписьменнойф
орменепозднеечемзадвамесяца.

2.3.3.Переводнадругуюработу-
постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработникаи(или)структурногоподразделения,вк
оторомработаетработник(еслиструктурноеподразделениебылоуказановтрудовомдоговоре),припродо
лженииработыутогожеработодателя,атакжепереводнаработувдругуюместностьвместесработодателем
.Переводнадругуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника(ст.ст.72.1,72.2ТКРФ).

2.3.4.Переводнадругуюпостояннуюработувпределаходногообразовательногоучрежденияофор
мляетсяприказомработодателя,наоснованиикоторогоделаетсязаписьвтрудовойкнижкеработника.

2.3.5.Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе,работникмож
етбытьвременнопереведеннадругуюработуутогожеработодателянасрокдоодногогода,авслучае,когдат
акойпереводосуществляетсядлязамещениявременноотсутствующегоработника,закоторымсохраняетс
яместоработы,-довыходаэтогоработниканаработу.

Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена,аоннепотребовалее
предоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременномхарактерепереводаутрачивает
силуипереводсчитаетсяпостоянным.

2.3.6.Переводнанеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработодателябезсогласия
работникавозможентольковисключительныхслучаях,предусмотренныхст.72.2ТКРФ.

Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допускаетсятолькосписьмен
ногосогласияработника.

2.3.7.Исполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующегоработника(отпуск,болезнь
,повышениеквалификацииит.д.)возможнотолькоссогласияработника,которомуработодательпоручаетэ
туработу,инаусловиях,предусмотренныхст.ст.60.2,72.2,151ТКРФ-
безосвобожденияотосновнойработыилипутемвременногопереводанадругуюработу.

2.3.8.Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключениемпроизводитс
явпорядке,предусмотренномст.ст.73,182,254ТКРФ.

2.3.9.Работодательобязанвсоответствиисост.76ТКРФотстранитьотработы(недопускатькработе)
работника:

появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянен
ия;

непрошедшеговустановленномпорядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытру
да;

непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследование),а
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,

предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедера
ции;

привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфе
деральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,противопоказан
ийдлявыполненияработникомработы,обусловленнойтрудовымдоговором;

потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконамииинымин
ормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиак
тамиРоссийскойФедерации.

2.4.Прекращениетрудовогодоговора:
2.4.1.Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснованиям,предусмотренны

мтрудовымзаконодательством.
2.4.2.Трудовойдоговорможетбытьвлюбоевремярасторгнутпосоглашениюсторонтрудовогодого

вора(ст.78ТКРФ).



2.4.3.Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия(ст.79ТКРФ).
Опрекращениитрудовогодоговоравсвязисистечениемсрокаегодействияработникдолженбытьпр

едупрежденвписьменнойформенеменеечемзатрикалендарныхднядоувольнения,заисключениемслучае
в,когдаистекаетсрокдействиясрочноготрудовогодоговора,заключенногонавремяисполненияобязаннос
тейотсутствующегоработника.

Трудовойдоговор,заключенныйнавремявыполненияопределеннойработы,прекращаетсяпозавер
шенииэтойработы.

Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующегоработника,пр
екращаетсясвыходомэтогоработниканаработу.

Трудовойдоговор,заключенныйдлявыполнениясезонныхработвтечениеопределенногопериода(
сезона),прекращаетсяпоокончанииэтогопериода(сезона).

2.4.4.Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупредивобэтомработодателявпись
меннойформенепозднеечемзадвенедели(14календарныхдней),еслиинойсрокнеустановленТКРФилиин
ымфедеральнымзаконом.Течениеуказанногосроканачинаетсянаследующийденьпослеполученияработ
одателемзаявленияработникаобувольнении.

2.4.5.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговорможетбытьрасторгнут
идоистечениясрокапредупрежденияобувольнении(ст.80ТКРФ).

Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(пособственномужеланию)о
бусловленоневозможностьюпродолженияимработы(зачислениевобразовательноеучреждение,выходн
апенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленногонарушенияработодателемтрудовогозаконода
тельстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнормативн
ыхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогодоговораработодательобязанрасто
ргнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявленииработника.

2.4.6.Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоевремяотозва
тьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместонеприглашенвписьменнойф
ормедругойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконаминеможетбытьотк
азановзаключениитрудовогодоговора.

Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопрекратитьработу.Еслип
оистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебыл

расторгнут,иработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается.2.4.7.Ра
ботник,заключившийдоговорсусловиемобиспытательномсроке,имеетправо

расторгнутьтрудовойдоговорвпериодиспытания,предупредивобэтомработодателявписьменнойформе
затридня(ч.4ст.71ТКРФ).

2.4.8.Увольнениепорезультатаматтестацииработников,атакжевслучаяхсокращениячисленност
иилиштатаработниковучреждениядопускается,еслиневозможноперевестиработникасегосогласиянадр
угуюработу.

Причинамиувольненияработников,втомчислепедагогическихработников,поп.2ч.1ст.81ТКРФ,м
огутявляться:

-реорганизацияучреждения;
-исключениеизштатногорасписаниянекоторыхдолжностей;-
сокращениечисленностиработников;
-уменьшениеколичествагрупп;
-изменениеколичествачасовпопредметуввидуизмененияучебногоплана,учебныхпрограммит.п.
2.4.9.Ликвидацияилиреорганизацияобразовательногоучреждения,котораяможетповлечьувольн

ениеработниковвсвязисокращениемчисленностиилиштатаработников,осуществляется,какправило,по
окончанииучебногогода.

Трудовойдоговорспедагогомдополнительногообразованиявсвязисуменьшениемучебнойнагруз
кивтечениеучебногогодапонезависящимотнегопричинам,втомчислеприполномееотсутствии,неможет
бытьрасторгнутдоконцаучебногогода.5

5ВсоответствиисприказомМинобрнаукиРФот24.12.2010№2075учителям,атакжепреподавателямобразовательныхучрежден
ий,реализующихобразовательныепрограммысреднегопрофессиональногообразования



2.4.10.Всоответствиисп.8ч.1ст.81ТКРФтрудовойдоговорможетбытьпрекращензасовершение
работником,выполняющимвоспитательные
функции,аморальногопроступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы.

Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороенарушаетосновны
е моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой

функциипедагогического работника (например,поведение, унижающее
человеческое
достоинство,нахождениевсостоянииалкогольногоилинаркотическогоопьяненияит.п.).

Допускаетсяувольнениетолькотехработников,которыезанимаютсявоспитательнойдеятельност
ью,инезависимооттого,гдесовершенаморальныйпроступок(поместуработыиливбыту).

Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомпоместуработыивсвязисисполнениемимтрудо
выхобязанностей,тотакойработникможетбытьуволенсработыприусловиисоблюденияпорядкапримене
ниядисциплинарныхвзысканий,установленногост.193ТКРФ.

Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомвнеместаработыилипоместуработы,ноневсвяз
исисполнениемимтрудовыхобязанностей,тоувольнениеработниканедопускаетсяпозднееодногогодасо
дняобнаруженияпроступкаработодателем(ч.5ст.81ТКРФ).

2.4.11.Помимооснований,предусмотренныхст.81ТКРФиинымифедеральнымизаконами,дополн
ительнымиоснованиямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработникомвсоответствиисо
ст.336ТКРФявляются:

-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждения;
-

применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(или)психическимна
силиемнадличностьюобучающегося,воспитанника.

2.4.12.Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя(ст.84.1ТКРФ).
Сприказом

работодателяопрекращениитрудовогодоговораработникдолженбытьознакомленподроспись.Потребов
аниюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанногоприк
аза.

2.4.13.Днемпрекращениятрудовогодоговоравовсехслучаяхявляетсяпоследнийденьработырабо
тника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозанимвсоответствиисТКРФилии
нымфедеральнымзакономсохранялосьместоработы(должность).

2.4.14.Вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдатьработникуеготрудовую
книжкусвнесеннойвнеезаписьюобувольненииипроизвестиснимокончательныйрасчет.

Записьвтрудовуюкнижкуобоснованиииопричинепрекращениятрудовогодоговорадолжнабытьп
роизведенавточномсоответствиисформулировкамиТКРФилииногофедеральногозаконаисоссылкойнас
оответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьиТКРФилииногофедеральногозакона.

2.4.15.Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписываетсявличнойкар
точкеивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,атакжевтрудовойкнижке.

III.Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора

3.1.Работникимеетправо:
3.1.1.назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеу

становленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2.напредоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3.нарабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытруд

аиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором;

педагогическойнаправленности(заисключениемпреподавателейтакихобразовательныхучреждений,которымустановленан
ормачасовпреподавательскойработызаставкузаработнойплаты720часоввгод),укоторыхпонезависящимотнихпричинамвте
чениеучебногогодаучебнаянагрузкауменьшаетсяпосравнениюсучебнойнагрузкой,установленнойнаначалоучебногогода,д
оконцаучебногогода,атакжевканикулярноевремя,несовпадающеесежегоднымосновнымудлиненнымоплачиваемымотпуск
ом,выплачиваетсязаработнаяплатавпредусмотренномуказаннымприказомпорядке.



3.1.4.насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквалиф
икацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;

3.1.5.наотдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзакономмаксимальнойпродол
жительностьюрабочеговременииобеспечиваетсяпредоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нераб
очихпраздничныхдней,оплачиваемыхосновныхидополнительныхотпусков;

3.1.6.наполнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабоче
мместе;

3.1.7.напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификациивпорядк
е,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.8.наобъединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлениевнихдляза
щитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов;

3.1.9.научастиевуправленииучреждениемвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизакона
ми,соглашениямииколлективнымдоговоромформах;

3.1.10.наведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективногодоговораисоглашенийч
ерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений;

3.1.11.назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизаконом
способами;

3.1.12.наразрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастов
ку,впорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.13.навозмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,иком
пенсациюморальноговредавпорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.14.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательногоучреждения,труд
овымдоговором,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.2.Работникобязан:
3.2.1.добросовестновыполнятьдолжностныеииныеобязанности,предусмотренныетрудовымдог

овором,должностнойинструкцией,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,соблюдатьтрудовую д
исциплину;

3.2.2.соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда;
3.2.3.незамедлительносообщатьработодателюовозникновенииситуации,представляющейугроз

ужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя,вт.ч.имуществатретьихлиц,находящих
сяуработодателя;

3.2.4.бережноотноситьсякимуществуработодателя,вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящихсяур
аботодателя;

3.2.5.проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры;
3.2.6.предъявлятьприприеменаработудокументы,предусмотренныетрудовымзаконодательство

м;
3.2.7.содержатьрабочееместо,мебель,оборудованиевисправномиаккуратномсостоянии,поддерж

иватьчистотувпомещенияхобразовательногоучреждения;
3.2.8.экономноирациональнорасходоватьэнергию,топливоидругиематериальныересурсыработо

дателя;
3.2.9.соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихся;
3.2.10.уважительноитактичноотноситьсякколлегампоработеиобучающимся;
3.2.11.выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовы

мдоговоромизаконодательствомРоссийскойФедерацииккомпетенцииработника.

3.3. Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияимеютправо:
3.3.1.насамостоятельныйвыборииспользованиеметодикиобученияивоспитания,учебников,учеб

ныхпособийиматериалов,методовоценкизнанийобучающихся;
3.3.2.навнесениепредложенийпосовершенствованиюобразовательногопроцессавучреждении;

3.3.3.наповышениеквалификациисопределеннойпериодичностью,длячегоработодательсоздаетусловия
,необходимыедляобученияработниковвобразовательныхучрежденияхвысшего



профессиональногообразования,атакжевобразовательныхучрежденияхдополнительногопрофессионал
ьногообразования(системыпереподготовкииповышенияквалификации);

3.3.4.нааттестациюнасоответствующуюквалификационнуюкатегориювдобровольномпорядкеи
получениееевслучаеуспешногопрохожденияаттестации;

3.3.5.насокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени,удлиненныйоплачиваемыйотпуск,д
осрочноеназначениетрудовойпенсиипостарости,устанавливаемыевзависимостиотдолжностииусловий
работы;

3.3.6.надополнительныельготыигарантии,предоставляемыевсоответствиисфедеральнымизакон
амиизаконамисубъектовРоссийскойФедерации,иныминормативнымиправовымиактами;

3.3.7.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательногоучреждения,трудо
вымдоговором,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.4.Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияобязаны:
3.4.1.соблюдатьправаисвободыобучающихся,поддерживатьучебнуюдисциплину,режимпосеще

ниязанятий,уважаячеловеческоедостоинство,честьирепутациюобучающихся;
3.4.2.участвоватьвдеятельностипедагогическогоииныхсоветовобразовательногоучреждения,ат

акжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформахметодическойработы;
3.4.3.обеспечиватьохранужизнииздоровьяобучающихсявовремяобразовательногопроцесса;
3.4.4.осуществлятьсвязьсродителями(лицами,ихзаменяющими);3.4.5
.выполнятьправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности;
3.4.6.выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовы

мдоговоромизаконодательствомРоссийскойФедерацииккомпетенциипедагогическогоработника.

3.5.Работодательимеетправо:
3.5.1.науправлениеобразовательнымучреждением,принятиерешенийвпределахполномочий,пре

дусмотренныхуставомучреждения;
3.5.2.назаключение,изменениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработникамивпорядкеинаусл

овиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.5.3.наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключениеколлективны

хдоговоров;
3.5.4.напоощрениеработниковзадобросовестныйэффективныйтруд;
3.5.5.натребованиеотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения

кимуществуработодателяидругихработников,соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка;
3.5.6.напривлечениеработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,уста

новленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.5.7.напринятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,впорядке,уст

ановленномТКРФ;
3.5.8.реализовыватьиныеправа,определенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовымд

оговором,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.6.Работодательобязан:
3.6.1.всоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями,локальныминормативнымиактами,трудовымдоговоромсоздаватьусловия,необходимы
едлясоблюденияработникамидисциплинытруда;

3.6.2.соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащиенорм
ытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногодоговора,соглашенийитрудовы
хдоговоров;

3.6.3.предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;



3.6.4.обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнормативны
мтребованиямохранытруда;

3.6.5.обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейиины
мисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;

3.6.6.обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;
3.6.7.выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатувсроки,устано

вленныеТКРФ,коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымдогов
ором;

3.6.8.вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,установл
енномТКРФ;

3.6.9.знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,непо
средственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью;

3.6.10.обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобязанно
стей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке,установленномфедеральнымизаконами;

3.6.12.возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанносте
й,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,другимифе
деральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

3.6.13.вслучаях,предусмотренныхТКРФ,законамиииныминормативнымиправовымиактами,орг
анизовыватьпроведениезасчетсобственныхсредствобязательныхпредварительных(припоступлениина
работу)ипериодических(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотровработников,ссохранен
иемзанимиместаработы(должности)исреднегозаработканавремяпрохожденияуказанныхмедицинских
осмотров(обследований);

3.6.14.недопускатьработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбезпрохожденияобязате
льных медицинских осмотров (обследований), а также в случае

медицинскихпротивопоказаний;
3.6.15.создаватьусловиядлявнедренияинноваций,обеспечиватьформированиеиреализациюиниц

иативработниковобразовательногоучреждения;
3.6.16.создаватьусловиядлянепрерывногоповышенияквалификацииработников;3.6.17.п
оддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклиматвколлективе;
3.6.18.исполнятьиныеобязанности,определенныеуставомобразовательногоучреждения,трудов

ымдоговором,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.7.Ответственностьсторонтрудовогодоговора:
3.7.1.Занарушениеположенийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,со

держащихнормытрудовогоправа,квиновнымлицамприменяютсямерыдисциплинарной,административ
ной,уголовнойигражданско-
правовойответственностивпорядкеинаусловиях,определенныхфедеральнымизаконами.

3.7.2.Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговоранаступаетзаущерб,причиненны
йеюдругойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновногопротивоправногоповедения(действийилибез
действия),еслииноенепредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.

3.7.3.Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущербдругойсторон
е,возмещаетэтотущербвсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами(ст.232ТКРФ).

Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформесоглашениями,прилагаемымикнему,
можетконкретизироватьсяматериальнаяответственностьсторонэтогодоговора.Приэтомдоговорнаяотве
тственностьработодателяпередработникомнеможетбытьниже,аработникапередработодателем-
выше,чемэтопредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.



3.7.4.Работодательобязанвсоответствиисост.234ТКРФвозместитьработникунеполученныйимза
работоквовсехслучаяхнезаконноголишенияеговозможноститрудиться,втомчислевслучаях,когдазараб
отокнеполученврезультате:

незаконногоотстраненияработникаотработы,егоувольненияилипереводанадругуюработу;
отказаработодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнениярешенияорганапорассмотре

ниютрудовыхспоровилигосударственногоправовогоинспекторатрудаовосстановленииработниканапр
ежнейработе;

задержкиработодателемвыдачиработникутрудовойкнижки,внесениявтрудовуюкнижкунеправи
льнойилинесоответствующейзаконодательствуформулировкипричиныувольненияработника.

3.7.5.Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплатыотпу
ска,выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьи
хсуплатойпроцентов(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойтрехсотойдействующейвэтовремя
ставкирефинансированияЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииотневыплаченныхвсроксумм,зака
ждыйденьзадержки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатыподеньфактическог
орасчетавключительно(ст.236ТКРФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть

повышенколлективнымдоговоромилитрудовымдоговором.Обязанностьвыплатыуказаннойденежнойк
омпенсациивозникаетнезависимоотналичиявиныработодателя.

3.7.6.Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтотущербвполномобъ
еме.

Заявлениеработникаовозмещенииущербанаправляетсяимработодателю.Работодательобязанрас
смотретьпоступившеезаявлениеипринятьсоответствующеерешениевдесятидневныйсроксодняегопост
упления.Принесогласииработникасрешениемработодателяилинеполученииответавустановленныйсро
кработникимеетправообратитьсявсуд.

3.7.7.Работникобязанвозместитьработодателюпричиненныйемупрямойдействительныйущерб.
Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взысканиюсработниканеподлежат.

Материальнаяответственностьработникаисключаетсявслучаяхвозникновенияущербавследстви
енепреодолимойсилы,нормальногохозяйственногориска,крайнейнеобходимостиилинеобходимойобо
ронылибонеисполненияработодателемобязанностипообеспечениюнадлежащихусловийдляхраненияи
мущества,вверенногоработнику.

3.7.8.Запричиненныйущербработникнесетматериальнуюответственностьвпределахсвоегосред
негомесячногозаработка,еслииноенепредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.

3.7.9.Расторжениетрудовогодоговорапослепричиненияущербаневлечетзасобойосвобожденияс
тороныэтогодоговораотматериальнойответственности,предусмотреннойТКРФилиинымифедеральны
мизаконами.

3.8.Педагогическимработникамзапрещается:изме
нятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятий;
отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятийиперерывов(перемен)междуними;
удалятьобучающихсясзанятий,втомчислеосвобождатьихдлявыполненияпоручений,несвязанны

хсобразовательнымпроцессом.

3.9.Педагогическимидругимработникамучреждениявпомещенияхобразовательногоучре
жденияинатерриторииучреждениязапрещается:

курить6,распиватьспиртныенапитки,атакжеприобретать,хранить,изготавливать(перерабатыват
ь)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещества;

6Всоответствиисост.6Федеральногозаконаот10июля2001г№87-
ФЗ«Обограничениикурениятабака»вцеляхснижениявредноговоздействиятабачногодымазапрещаетсякурениетабаканатерр
иторияхивпомещенияхобразовательныхорганизаций,заисключениемкурениятабакавспециальноотведенныхместахдлякуре
ниятабака(обязанностьпооснащениюспециальноотведенныхместдлякурениятабакавозлагаетсянаработодателя).



хранитьлегковоспламеняющиесяиядовитыевещества.

IV.Рабочеевремяивремяотдыха

4.1.Режимрабочеговремени:
4.1.1.Вучрежденииустанавливаетсяшестидневнаярабочаянеделясодним,выходнымднемвоскрес

енье.
4.1.2.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидругихработников

образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с
трудовымзаконодательствомнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.

Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидругихработниковобразовательногоу
чреждения,включающийпредоставлениевыходныхдней,определяетсясучетомрежимадеятельностиобр
азовательногоучрежденияиустанавливаетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,расписаниям
изанятий,графикамиработы,коллективнымдоговоромучреждения7.

4.1.3.Дляпедагогическихработниковустанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочегов
ремени-неболее36часоввнеделю.

4.1.4.Выполнениепедагогическойработыпедагогамидополнительногообразованияхарактеризуе
тсяналичиемустановленныхнормвременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,

связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской
работырегулируется расписанием учебных занятий, составляемымс учетом
педагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнормирациональногоиспользованиявремениучителя,котороеутверждаетсяруководител
ем образовательногоучреждения

посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
Выполнениедругойчастипедагогическойработыуказаннымипедагогическимиработниками,вед

ущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое
неконкретизированопоколичествучасов.

4.1.5.Нормируемаячастьрабочеговремениработников,ведущихпреподавательскуюработу,опре
деляетсявастрономическихчасахивключаетпроводимыеучебныезанятия(далее-
учебныезанятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)междукаждымуч
ебнымзанятием,установленныедляобучающихся.Приэтомколичествучасовустановленнойучебнойнаг
рузкисоответствуетколичествопроводимыхуказаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжительно
стью,непревышающей45минут8.

4.1.6.Другаячастьработыпедагогическихработников,требующаязатратрабочеговремени,которо
енеконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностныхобязанностейивключает:

выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических,методическихсоветов,ср
аботойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций,оздоровительных,воспитательныхидругих
мероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой9;

организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощиродителям(
законнымпредставителям);

время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюивоспитаниюобучающ
ихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов

исклонностей,атакжеихсемейныхобстоятельствижилищно-бытовыхусловий;

7Продолжительностьежедневнойработы,времяначалаиокончанияработы,времяперерывовдляотдыхаипитаниямогут
определятьсяпокатегориямработниковобразовательногоучреждения(руководители,ихзаместители,другиеруководящиераб
отник;учителя,преподаватели,педагогидополнительногообразования;иныепедагогическиеработники;учебно-
вспомогательныйперсоналирабочиепрофессии,медицинскийперсонал,персоналстоловойидр.)
правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальныминормативнымиактами.
8
Конкретнаяпродолжительностьучебныхзанятий,атакжеперерывов(перемен)междунимипредусматриваетсяуставомлибол

окальнымактомобразовательногоучреждениясучетомсоответствующихсанитарно-эпидемиологических
правилинормативов(СанПиН),утвержденныхвустановленномпорядке.

9
Периодичностьпроведенияпедагогическихсоветов,родительскихсобраний,классныхчасов,заседаний

методическихсоветовидругихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой,иихмаксимальнаяпродолжител
ьностьопределяются

правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальнымиактамиобразовательногоучреждения.



выполнениедополнительновозложенныхнапедагогическихработниковобязанностей,непосредс
твенносвязанныхсобразовательнымпроцессом,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруда(завед
ованиеучебнымикабинетамиидр.);

периодическиекратковременныедежурствавобразовательномучреждениивпериодобразователь
ногопроцесса,которыепринеобходимостимогуторганизовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанят
ий,наблюдениязавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядкаидисциплинывтечение
учебноговремени,втомчислевовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающ
ихся,приемаимипищи.

Присоставленииграфикадежурствпедагогическихработниковвучреждениивпериодпроведенияу
чебныхзанятий,доихначалаипослеокончанияучебныхзанятийучитываютсясменностьработыучрежден
ия,режимрабочеговременикаждогопедагогическогоработникавсоответствиисрасписаниемучебныхзан
ятий,общимпланоммероприятий,другиеособенностиработыстем,чтобынедопускатьслучаевдлительно
годежурствапедагогическихработников,дежурствавдни,когдаучебнаянагрузкаотсутствуетилинезначи
тельна.

Вдниработыкдежурствупообразовательномуучреждениюпедагогическиеработникипривлекаю
тсянеранеечемза20минутдоначалаучебныхзанятийинепозднее20минутпослеокончанияихпоследнегоу
чебногозанятия.

4.1.7.Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхобразовательноеучреждениеосуществляет
свою деятельность), свободные для педагогических работников

(педагогидополнительногообразования)отпроведенияучебныхзанятийпорасписанию,отвыполненияин
ыхобязанностей,регулируемыхграфикамиипланамиработы,указанныеработникимогутиспользоватьдл
яповышенияквалификации,самообразования,подготовкикзанятиямит.п.,втомчислевнеобразовательно
гоучреждения.

4.1.8. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим,климатическимидругимоснованияминесовпадающиесежегоднымиоплачиваемы
миосновнымиидополнительнымиотпускамипедагогическихидругихработниковучреждения,являются
длянихрабочимвременем.

Вэти периодыпедагогические работникипривлекаются к учебно-
воспитательной,методической,организационнойработевпорядке,устанавливаемомлокальнымнормати
внымактомобразовательногоучреждения,принимаемымпосогласованиюсвыборныморганомпервично
йпрофсоюзнойорганизации.

4.1.9.Режимработыруководителяобразовательногоучреждения,егозаместителей,другихруковод
ящихработниковопределяетсявсоответствииструдовымзаконодательствомсучетомнеобходимости

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения

иустанавливаетсявследующемпорядке:______________________________________________.
4.1.10.

Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествующихнерабочемупразднично
мудню,уменьшаетсянаодинчас10.

4.1.11.Всоответствиисост.101ТКРФработникампоперечнюдолжностейработниковсненормиро
ваннымрабочимднемможетбытьустановленособыйрежимработы,всоответствиискоторымонимогутпо
распоряжениюработодателяпринеобходимостиэпизодическипривлекатьсяквыполнениюсвоихтрудов
ыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочеговремени.

Ненормированныйрабочийденьустанавливаетсядляработниковучреждения,занимающихследу
ющиедолжности:директоручреждения,заместительпоучебно-
воспитательнойработе,заведующаяхозяйством..

4.1.12.Привлечениеработникаксверхурочнойработе(работе,выполняемойработникомпоинициа
тивеработодателя)запределамиустановленнойдляработникапродолжительностирабочеговремени(сме
ны)допускаетсявслучаях,предусмотренныхст.99ТКРФ.

Недопускаетсяпривлекатьксверхурочнойработебеременныхженщин,работниковдо18летидруги
хкатегорийработниковвсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами.

10
Внепрерывнодействующихучрежденияхинаотдельныхвидахработ,гденевозможноуменьшениепродолжительност



иработы(смены)впредпраздничныйдень,переработкакомпенсируетсяпредоставлениемработникудополнительноговремени
отдыхаили,ссогласияработника,оплатойпонормам,установленнымдлясверхурочнойработы(ст.ст.95и152ТКРФ).



Работодательведетточныйучетпродолжительностисверхурочнойработыкаждогоработника,кот
ораянедолжнапревышатьдлякаждогоработника4часоввтечениедвухднейподряди120часоввгод.

4.1.13.Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменеечемвполуторномразме
ре,запоследующиечасы-неменеечемвдвойномразмере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонеменеевремени,отрабо
танногосверхурочно(ст.152ТКРФ).

4.1.14.Режимработыработников,работающихпосменам,определяетсяграфикамисменности,сост
авляемымиработодателемпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации(ст
.103ТКРФ).

Устанавливаетсярежимработыпосменамдляследующихкатегорийработников:
Сторож-рабочиеднинедели

с17.00до8.00часовследующегодняввыходныеипраздничныеднис8-
00до8.00(24часа)графикработысутки–2выходных..

Графиксменностидоводитсядосведенияработниковподросписьнепозднее,чемзаодинмесяцдовве
денияеговдействие11.

4.1.15.Сучетомусловийработывучреждениивцеломилипривыполненииотдельныхвидовработ,ко
гданеможетбытьсоблюденаустановленнаядляопределеннойкатегорииработниковежедневнаяилиежене
дельнаяпродолжительностьрабочеговремени,допускаетсявведениесуммированногоучетарабочеговрем
енистем,чтобыпродолжительностьрабочеговременизаучетныйпериод(месяц,кварталидругиепериоды)
непревышаланормальногочисларабочихчасов.Учетныйпериоднеможетпревышатьодногогода12.
4.1.16.Присоставленииграфиковработыпедагогическихидругихработниковперерывыврабочемвремен

и,несвязанныесотдыхомиприемомработникамипищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмо
тренныхнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации13.Перерывывработе,образующиесявс

вязисвыполнениемвоспитателямиработысверх
установленныхнорм,крежимурабочегоднясразделениемегоначастинеотносятся.

4.1.17.Врабочеевремянедопускается(заисключениемслучаев,предусмотренныхлокальнымиакта
миучреждения,коллективнымдоговором)14:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия
вмероприятиях,несвязанныхсихпедагогическойдеятельностью;

созыватьсобрания,заседания,совещанияидругиемероприятияпообщественнымделам.4.1.18.При
осуществлениивобразовательномучреждениифункцийпоконтролюза

образовательнымпроцессомивдругихслучаяхнедопускается:
присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешенияпредставителяработодателя;входитьв
группупосленачалаурокзанятия,заисключениемпредставителяработодателя;

11Графиксменностиопределяетвремяначалаиокончанияработы(смены),продолжительностьсмены,времямеждусмен
ногоотдыхаидр.

12Всоответствиисост.104ТКРФпорядоквведениясуммированногоучетарабочеговремениустанавливаетсяправиламив
нутреннеготрудового распорядкаи долженпредусматривать: категории работников,

которымустанавливаетсясуммированныйучетрабочеговремени(водителиидр.);продолжительностьучетногопериода;норм
урабочихчасовзаучетныйпериод;графикработы(сменности).

13
Висключительныхслучаяхвобразовательныхучрежденияхскруглосуточнымпребываниемобучающихся,воспитанн

иков(школы-
интернаты,детскиедома,интернатыприобщеобразовательныхучреждениях),вкоторыхчередуетсявоспитательнаяиучебнаяд
еятельностьвтечениеднявпределахустановленнойнормычасов,работодательсучетоммнениявыборногопрофсоюзногоорган
алибопосогласованиюснимможетвводитьдлявоспитателей,осуществляющихпедагогическуюработувгруппахвоспитанник
овшкольноговозраста,режимрабочегоднясразделениемегоначастисперерывом,составляющимдваиболеечасаподряд,ссоотв
етствующейкомпенсациейтакогонеудобногорежимаработывпорядкеиразмерах,предусматриваемыхколлективнымдоговор
ом.Времяперерывамежду
двумячастямисменыврабочеевремяневключается.

14Понятиерабочеговремениопределяетсястатьей91ТКРФ(сучетомособенностейрегулированиядляотдельныхкатегор
ийпедагогическихработниковихрабочеевремяограничиваетсяпределаминормируемойегочасти).



Локальнымиактамиучреждения,атакжеколлективнымдоговоромвсоответствиисТКРФиФедеральнымзаконом«Опро
фессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»должныпредусматриватьсяположения,определяющиепорядокп
роведенияиучастияработников,включаяявляющихсячленамипрофсоюза,выборныхпрофсоюзныхработников,впроведении
мероприятийобщественногохарактера,втомчислеврабочеевремя.



делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведениязанятийивп
рисутствииобучающихся.

4.2.Установлениеучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования:
4.2.1.Учебнаянагрузкапедагогадополнительногообразованияустанавливаетсяисходяизколичест

вачасовпоучебномуплануиучебнымпрограммам,обеспеченностикадрами,другихусловийработыизакр
епляетсявзаключенномсработникомтрудовомдоговоре.Определениеобъемаучебнойнагрузкипедагога
дополнительногообразования

производитсяодинразвгодраздельнопополугодиям.
4.2.2.Учебнаянагрузка,объемкоторой больше

илименьшенормычасовзаставкузаработнойплаты,устанавливаетсятолькосписьменногосогласияработ
ника.

4.2.3.Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузки
неможетбытьуменьшен втечениеучебногогода

поинициативеработодателя,заисключениемслучаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамиу
чебнымпрограммам,сокращенияколичествагрупп.

4.2.4.Уменьшениеучебнойнагрузкипедагогадополнительногообразованиябезихсогласияможето
существлятьсятакжевслучаях:

временногоеевыполнениязапедагогадополнительногообразования,находящихсявотпускепоухо
дузаребенком,атакжеотсутствующихвсвязисболезньюиподругимпричинам;

временноговыполненияучебнойнагрузкипедагогадополнительногообразования,скоторымпрек
ращенытрудовыеотношения,инаместокоторогодолженбытьпринятдругойпостоянныйработник;

восстановлениянаработепедагоговдополнительногообразования,ранеевыполнявшегоучебнуюн
агрузку,вустановленномзаконодательствомпорядке.

4.2.5. Вдругихслучаяхлюбоевременноеилипостоянноеизменение(увеличение

илиуменьшение)упедагоговдополнительногообразованияобъемаучебнойнагрузкипосравнениюсучебн
ойнагрузкой,предусмотреннойвтрудовомдоговоре,атакжеизменениехарактераработывозможнотолько
повзаимномусоглашениюсторон.

4.2.6.Привозложениинапедагогадополнительногообразованияобщеобразовательныхучреждени
й,длякоторыхданноеобразовательноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы,обязанностейпообу
чениюдетейнадомувсоответствиисмедицинскимзаключениемучебныечасы,предусмотренныенаэтице
ли,включаютсявихучебнуюнагрузкунаобщихоснованиях.Уменьшениеучебнойнагрузкитакихпедагого
вдополнительногообразованиявтечениеучебногогодаинаследующийучебныйгодвозможнонаобщихос
нованияхиссоблюдениемпорядкаисроковпредупрежденияихобизмененииучебнойнагрузки.

4.2.7.Безсогласияпедагогадополнительногообразованиядопускаетсяувеличениеобъемаихучебн
ойнагрузки насрокдоодногомесяца

вслучаевременногоотсутствияпедагогадополнительногообразования,еслиэтовызваночрезвычайными
обстоятельствами,исчерпывающийпереченькоторыхпредусмотренвч.2ст.72.2.ТКРФ.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у

педагоговдополнительногообразованиявыпускныхгруппобеспечиваютсяпутемпредоставленияимучеб
нойнагрузкивгруппах,вкоторыхвпервыеначинаетсяизучениепреподаваемыхэтимипедагогомпредмето
в.

Обеспечениесохраненияобъемаучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразованиянапер
иоднахожденияихвотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлет,атакжепреемственно
стипреподаванияпредметоввгруппах,определениеобъемаучебнойнагрузкитакихпедагоговнаочередно
йучебныйгодосуществляетсянаобщихоснованиях,азатемпередаетсядлявыполнениядругимпедагогомн
апериоднахожденияработникавсоответствующемотпуске.

4.2.9.Опредстоящихизмененияхусловийтрудовогодоговора,втомчислевсвязисизменениемпедаг
оговдополнительногообразованияобъемаучебнойнагрузкинановыйучебныйгод,которыедопускаютсяб



езсогласияработника,атакжеопричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работникуведомля
етсявписьменнойформе(подроспись)непозднеечемзадвамесяцадопредстоящегоизменения,всвязисчем
распределениеучебнойнагрузкиучителейнановыйучебныйгодосуществляетсядоуходаихвотпускстем,
чтобыпедагогидополнительногообразованиязнали,скакойучебнойнагрузкойонибудутработатьвновом
учебногогоду.



4.2.10.Распределениеучебнойнагрузкипроизводитсяруководителемобразовательногоучрежден
ияпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,предусмотренно
мст.372ТКРФ,

атакжесучетомпредложенийметодическогообъединенияучителей.
4.2.11.Учебнаянагрузканаопределенныйсрок,вт.ч.тольконаучебныйгод,можетбытьустановлена

вследующихслучаях:
длявыполненияучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования,находящихсявотпуске

поуходузаребенком;
длявыполненияучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования,отсутствующихвсвязи

сболезньюиподругимпричинам;
длявыполнениявременнопреподавательскойработы,котораяранеевыполняласьпостояннымпеда

гоговдополнительногообразования,скоторымпрекращенытрудовыеотношения,инаместокоторогопред
полагаетсяпригласитьдругогопостоянногоработника.

4.2.12.Руководительучреждения,егозаместители,руководителиструктурныхподразделенийидру
гиеработникиобразовательногоучрежденияпомимоработы,определеннойтрудовымдоговором,вправен
аусловияхдополнительногосоглашенияктрудовомудоговоруосуществлятьпреподавательскуюработувг
руппах,кружках,котораянесчитаетсясовместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также

педагогическим,руководящимиинымработникамдругихобразовательныхучреждений,работникампред
приятий,учрежденийиорганизаций,включаяработниковоргановуправлениявсфереобразованияиучебн
о-
методическихкабинетов)осуществляетсясучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорг
анизациииприусловии,еслипедагоговдополнительногообразования,

длякоторыхданноеобразовательноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы,обеспеченыпреподав
ательскойработойпосвоемупредметувобъеменеменеечемнаставкузаработнойплаты.

4.3.Времяотдыха:
4.3.1.Временемотдыхаявляетсявремя,втечениекоторогоработниксвободенотисполнениятрудов

ыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуусмотрению(ст.106ТКРФ).
Видамивремениотдыхаявляются:перерывы
втечениерабочегодня(смены);ежедневный(
междусменный)отдых;
выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых);не
рабочиепраздничныедни;
отпуска.
4.3.2.Перерывыврабочемвременипедагогическихработников,несвязанныесотдыхомиприемомп

ищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссий
скойФедерации.

Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегод
ня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Этимработникамучрежденияобеспечиваетсявозможно
стьприемапищиодновременновместесобучающимисяилиотдельновспециальноотведенномдляэтойцел
ипомещении.

Дляостальныхработниковустанавливаетсяперерывдляприемапищииотдыхас13.00до14.000.
4.3.3.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается.
Висключительныхслучаяхпривлечениеработниковкработевэтиднидопускаетсясписьменногосо

гласияработникаипосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации,заисключ
ениемслучаев,предусмотренныхч.3ст.113ТКРФ,пописьменномуприказу(распоряжению)работодателя
.

4.3.4.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеоплачиваетсянеменеечемвдвойномразмере.
Пожеланиюработника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничныйдень,емуможетбытьпр

едоставлендругойденьотдыха.Вэтомслучаеработаввыходнойилинерабочийпраздничныйденьоплачива
етсяводинарномразмере,аденьотдыхаоплатенеподлежит.



4.3.5.Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-
инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемыхвыхо

дныхдняв



месяц,которыемогутбытьиспользованыоднимизуказанныхлицлиборазделеныимимеждусобойпоихус
мотрению.Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитсявразмереипорядке,которыеуст
ановленыфедеральнымизаконами(ст.262ТКРФ).

4.3.6.Работникамобразовательногоучрежденияпредоставляются:
а)ежегодныеосновныеоплачиваемыеотпускапродолжительностью28календарныхдней;в)ежего
дные дополнительные оплачиваемые отпуска

__________________________________________________________________(работникам,занятымнар
аботахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда;работникам,имеющимособыйхарактерработы;рабо
тникамсненормированнымрабочимднем;работникам,атакжевдругихслучаях,предусмотренныхТКРФи
инымифедеральнымизаконами).

4.3.7.Педагогическимработникамучрежденияпредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненный
оплачиваемыйотпускпродолжительностью56календарныхдней.

Педагогическиеработникиобразовательногоучреждениянережечемчерезкаждые10летнепрерыв
нойпреподавательскойработыимеютправонадлительныйотпусксрокомдоодногогода,порядокиуслови
япредоставлениякоторогоопределяютсяучредителеми(или)уставомобразовательногоучреждения.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется

ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью:__________________________
_______________________________________15.

4.3.9.Очередностьпредоставленияотпусковежегодноопределяетсяграфикомотпусков,утвержда
емымработодателемпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациинепоздн
еечемзадвенеделидонаступлениякалендарногогодавпорядке,установленномст.372ТКРФ.

Овремениначалаотпускаработникдолженбытьизвещенподросписьнепозднеечемзадвенеделидо
егоначала.

Отдельнымкатегориямработниковвслучаях,предусмотренныхТКРФиинымифедеральнымизако
нами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпоихжеланиювудобноедлянихвремя.Пожелани
юмужаежегодныйотпускемупредоставляетсявпериоднахожденияегоженывотпускепобеременностиир
одамнезависимоотвремениегонепрерывнойработыуданногоработодателя.

4.3.10.Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесеннадругойсрок,опреде
ляемыйработодателемсучетомпожеланийработника,вслучаях:

временнойнетрудоспособностиработника;
исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственныхобязанносте

й,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождениеотработы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

локальныминормативнымиактамиучреждения(ч.1ст.124ТКРФ).
4.3.11.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпускможет

бытьразделенначасти,приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабытьнеменее14календарныхдн
ей.

4.3.12.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,пописьменн
омузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией(ст.126ТКРФ).

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодногооплачиваемог
оотпусканаследующийрабочийгодденежнойкомпенсациеймогутбытьзамененычастькаждогоежегодно
гооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,илилюбоеколичестводнейизэтойчасти.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
всенеиспользованныеотпуска.

4.3.14.Оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатриднядоегоначала.

15Продолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработникам

сненормированнымрабочимднемопределяетсявсоответствиисост.119ТКРФколлективнымдоговоромилиправиламивнутре
ннеготрудовогораспорядкаорганизацииинеможетбытьменее3-хкалендарныхдней.



Еслиработникусвоевременнонебылапроизведенаоплатазавремяежегодногооплачиваемогоотпу
скалибоработникбылпредупрежденовремениначалаэтогоотпускапозднеечемзадвенеделидоегоначала,
тоработодательпописьменномузаявлениюработникаобязанперенестиэтототпускнадругойсрок,согласо
ванныйсработником.

4.3.15.Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечениедвухлетподря
д,атакженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускаработникамввозрастедовосемнадцатилет
иработникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.

4.3.16.Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькосегосогласия.
Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедо18лет,беременныхженщиниработников,з

анятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
4.3.17.Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникупоегописьменн

омузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработнойплаты,продолжительностькот
орогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработникомиработодателем.

Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредоставитьотпускбезсохра
нениязаработнойплатывслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконамииликоллектив
нымдоговором.

V.Поощрениязауспехивработе

5.1.Работодательприменяеткработникамучреждения,добросовестноисполняющимтрудовыеобя
занности,следующиевидыпоощрений16:_____________________________________________________
_____________

(объявляетблагодарность,выдаетпремию,награждаетценнымподарком,почетнойграмотой,представляе
ткзваниюлучшегопопрофессииидругиевидыпоощрений).

5.2.Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбытьпредставлен
ывустановленномпорядкекгосударственнымнаградам(ч.2ст.191ТКРФ).

VI.Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение

6.1.Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееисполнен
иеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,работодательимеетправопримени
тьследующиедисциплинарныевзыскания:

замечание;
выговор;
увольнениепосоответствующимоснованиям.

6.2.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствиисост.
192ТКРФвслучаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовыхобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание(п.5ч.1ст.81ТКРФ);

-однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей(п.6ч.1ст.81ТКРФ):
а)прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечениевсегорабочегодн

я(смены)независимоотего(ее)продолжительности,атакжевслучаеотсутствиянарабочемместебезуважи
тельныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочегодня(смены);

б)появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриторииорганизации-
работодателяилиобъекта,гдепопоручениюработодателяработникдолженвыполнятьтрудовуюфункцию
)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;

16
Указываютсяпредусмотренныеч.1ст.191ТКРФвидыпоощрений,атакжедругиевидыпоощренийработниковзатрудву

чреждении(порядокпримененияпоощрений,втомчислесучастиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,ат
акжеихвидыопределяютсяколлективнымдоговоромилиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка).



в)разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,коммерческой,служебнойииной),ста
вшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсо
нальныхданныхдругогоработника;

г)совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,растраты,умышле
нногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаил
ипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистрат
ивныхправонарушениях;

д)установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруданарушениярабо
тникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлеклозасобойтяжкиепоследствия(несчастныйс
лучайнапроизводстве,авария,катастрофа)либозаведомосоздавалореальнуюугрозунаступлениятакихпо
следствий;

-
совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающимденежныеилитоварныец
енности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдовериякнемусостороныработодателя(п.7ч.1ст.81Т
КРФ);

-
совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступка,несовместимо
госпродолжениемданнойработы(п.8ч.1ст.81ТКРФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации

(филиала,представительства),егозаместителямииглавнымбухгалтером,повлекшегозасобойнарушение
сохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиинойущербимуществуорганизации(п.9ч.
1ст.81ТКРФ);

-
однократногогрубогонарушенияруководителеморганизации(филиала,представительства),егозаместит
елямисвоихтрудовыхобязанностей(п.10ч.1ст.81ТКРФ);

-
повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждения(п.1ст.336ТКРФ).

6.3.Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопрост
упка,предшествующееповедениеработникаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен.

6.4.

Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребоватьотработникаписьменноеоб
ъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосос
тавляетсясоответствующийакт(ст.193ТКРФ).

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинар
ноговзыскания.

6.5.Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомобразовательногоучр
еждениянормпрофессиональногоповеденияилиуставаобразовательногоучрежденияможетбытьпровед
енотолькопопоступившейнанегожалобевписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьпереданаработ
нику.

Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбытьпреданыгл
асноститолькоссогласиязаинтересованноголица,заисключениемслучаев,ведущихкзапрещениюзанима
тьсяпедагогическойдеятельностью,илипринеобходимостизащитыинтересовобучающихся(пункты2и3
ст.55ЗаконаРФ«Обобразовании»).

6.6.Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаруженияпроступ
ка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске,атакжевремени,необходимогонаучетм
нениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясовершенияпро
ступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-
хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки-
позднеедвухлетсодняегосовершения.Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовном
уделу.

6.7.Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарноевзы
скание.



Приказ(распоряжение)работодателяоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсярабо
тникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,несчитаявремениотсутствияработникана
работе.Еслиработникотказываетсяознакомитьсясуказаннымприказом(распоряжением)подроспись,тос
оставляетсясоответствующийакт.

6.8.Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудетподвергну
тновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарноговзыскания.



Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеетправоснятьег
осработникапособственнойинициативе,просьбесамогоработника,ходатайствуегонепосредственногору
ководителяиливыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

6.9.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисципли
нарнымвзысканиемявляетсяувольнение.

6.10.Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнуюинспекци
ютрудаи(или)комиссиюпотрудовымспорамучреждения,суд.

VII.Заключительныеположения

7.1.Текстправилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетсявобразовательномучреждении
навидномместе.

7.2.Измененияидополнениявправилавнутреннеготрудовогораспорядкавносятсяработодателемв
порядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов.

7.3.Свновьпринятымиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,внесеннымивнихизменения
миидополнениямиработодательзнакомитработниковподросписьсуказаниемдатыознакомления.


