
1Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н «ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочника



Представитель работодателя- руководитель организации или уполномочены
еимлицавсоответствиисТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиакта
миРоссийскойФедерации,законамиииныминормативнымиправовымиактамисубъектовРоссийскойФед
ерации,нормативнымиправовымиактамиоргановместногосамоуправления,уставомилокальныминорма
тивнымиактамиобщеобразовательногоучреждения;

выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации-
представит
ельра
б
отниковобщеобразовательногоучреждения,наделенныйвустановленномтрудовымзаконодательствомп
орядкеполномочиямипредставлятьинтересыработниковучреждениявсоциальномпартнерстве;

работник-
физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясобщеобразовательнымучреждением;

работодате
ль-юридическоелицо(общеобразовательноеучреждение),вступившеевтрудовыеотношениясработнико
м.

1.5.Правилаутверждаютсяработодателемпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсо
юзнойорганизациивпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов.

Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,какправило,являютсяприложениемкколлективномуд
оговору(ст.190ТКРФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.Порядокприеманаработу:
2.1.1.Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговораоработевданно

мобразовательномучреждении.
2.1.2.Трудовойдоговорзаключается,какправило,нанеопределенныйсрок.
Заключ

ениесрочноготр
удовогодоговорадопускает
ся,когдатрудовыеотноше
ниянемогутбытьус
тано
в
ленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработыилиусловийеевыполненияпооснова
ния
м,пре
дусмотреннымч.1ст.59ТКРФ.Вслучаях,предусмотренныхч.2ст.59ТКРФ,срочныйтрудовойдоговормож
етзаключатьсяпо
соглашениюсторонтрудовогодоговорабезучетахарактерапредстоящейработыиусловийеевыполнения.

2.1.3.
Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусмотреноусловиеобисп
ытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемойработе(ст.70ТКРФ).

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля:
беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;лиц,н
едостигшихвозраставосемнадцатилет;
лиц,окончившихимеющиегосударственнуюаккредитациюобразовательныеучрежденияначальн

ого,среднегоивысшегопрофессиональногообразованияивпервыепоступающихнаработупополученной
специальностивтечениеодногогодасодняокончанияобразовательногоучреждения;

лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу;
лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласованиюмеждура

ботодателями;
лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев;
иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективнымдогов

ором.



2.1.4.Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителяучреждения,егозамест
ителей,главногобухгалтераиегозаместителя,руководителяструктурногоподразделения-
неболеешестимесяцев.

2.1.5.Трудовойдоговорсоставляетсявписьменнойформеиподписываетсясторонамивдвухэкземп
лярах,одинизкоторыххранитсявобразовательномучреждении,другой-уработника.

2.1.6.Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясучетомтребований,предусмотре
нныхст.331ТКРФист.53ЗаконаРФ«Обобразовании».

должностейруководителей,специалистовислужа
щих,раздел«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования».



2.1.7.Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляетработодателю
всоответствиисост.65ТКРФ:

-паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
-трудо

вуюкнижк
у,заисключение
мслуча
ев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпоступаетнаработунаусловияхсовместител
ьства;

-страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;
-документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу;
-документобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний-

припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки;
-

справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибоопрекращенииуго
ловногопреследованияпореабилитирующимоснованиям.

Лица,поступающиенаработувобразовательноеучреждение,обязанытакжепредоставитьличнуюм
едицинскуюкнижку,с
одержащу
юсведенияобот
сутст
виипротивопоказанийпосостояниюздоровьядляработывобразовательномучреждении(ч.1ст.213ТКРФ).

2.1.8.Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимопредусмотренны
хТКРФ,инымифедеральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиП
равительстваРоссийскойФедерации(ч.3ст.65ТКРФ).

2.1.9.Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижкаистраховоесвидетельствогосу
дарственногопенсионногострахованияоформляютсяработодателем(ч.4ст.65ТКРФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и
внешнегосовместительствавпорядке,предусмотренномТКРФ.

Совмещениедолжностируководителяучреждениясдругимируководящимидолжностямивнутрии
ливнеучреждениянеразрешается(п.6ст.35ЗаконаРФ«Обобразовании»).

Должностныеобязанностируководителяучреждения,егофилиалов(отделений)немогутисполнять
сяпосовместительству(п.7ст.35ЗаконаРФ«Обобразовании»).

2.1.11.Приемнаработуоформляетсяприказом2работодателя,изданнымнаоснованиизаключенног
отрудовогодоговора.Содержаниеприказаработодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенного
трудовогодоговора.

Пр
иказработод
ателяоприеме
наработуоб
ъявляе
тсяра
ботн
икуподро
спис
ьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработникаработодательобязанвыд
атьемунадлежащезавереннуюкопиюуказанногоприказа.

2.1.12.Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считаетсязаключенным,еслиработ
никприступилкработесведомаилипопоручениюработодателяилиегопредставителя.Прифактическомдо
пущенииработникакработеработодательобязаноформитьснимтрудовойдоговорвписьменнойформенеп
озднеетрехрабочихднейсодняфактическогодопущенияработникакработе(ст.67ТКРФ).

2.1.13.Всоответствиисост.66ТКРФработодательведеттрудовыекнижкинакаждогоработника,про
работавшегоунегос
вышепятидней,вслучае,когдаработауданногоработодателяявляетсядляработникаосновной.

Форма,порядокведенияихранениятрудовыхкнижек,атакжепорядокизготовлениябланковтрудов



ыхкнижекиобеспеченияимиработодателейустанавливаютсянормативнымиправовымиактамиРоссийск
ойФедерации3.

2.1.14.Трудовыекнижкиработниковхранятсявучреждении.Бланкитрудовыхкнижекивкладышик
нимхранятсякакдокументыстрогойотчетности.
2.1.15.Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказавтрудовуюкнижкуовыполняемойработе,перево

денадругуюпостояннуюработуиувольнении,работодательобязан

2Сучетомсложившейсяпрактикии
зданияраспорядительныхдокументоввобщеоб
разовательныхучрежденияхприменяетсятермин
«приказ».НарядусэтимтерминомТКРФпредусматриваетра
внозначныйтермин«распоряжение»,
которыйтакжеможетиспользоватьсяприоформлениираспорядительныхактовработодателя.

3См.постановлениеПравител
ьстваРФот16апреля2003г.№225«Отр
удовыхкнижках»,постановлениеМинтр
удаРоссииот10октября2003г.№69«ОбутвержденииИнструкциипозаполнениютрудовыхкнижек».



ознакомитьеевладельцаподросписьвличнойкарточке,вкоторойповторяетсязапись,внесеннаявтрудовую
книжку4.

Наименованиедолжностей,профессийилиспециальностейиквалификационныетребованиякнимд
олжнысоответствоватьнаименованиямитребованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,утв
ерждаемыхвустановленномпорядке,есливсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполн
ениемработпоопределеннымдолжностям,профессиям,специальностямсвязанопредоставлениекомпенс
ацийильготлибоналичиеограничений(ч.2ст.57ТКРФ).

2.1.16.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)работодательобязанознакомитьра
ботникаподросписьсправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,инымилокальныминормативнымиак
тами,непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностьюработника,коллективнымдоговором(ч.3ст.
68ТКРФ).

2.2.Гарантииприприеменаработу:
2.2.1.Запрещаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора(ст.64ТКРФ).2.2.2.Како
ебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановлениепрямых

иликосвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговоравзависимостиотпола,расы,цветакожи,н
ациональности,языка,происхождения,имущественного,социальногоидолжностногоположения,возрас
та,местажительства(втомчисленаличияилиотсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания)
,атак
жедругихобстоятельств,несвязанныхсделовымикачествамиработников,недопускается,заисключением
случаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом.

2.2.3.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотивам,связаннымс
беременностьюилиналичиемдетей.

Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашеннымвписьменн
ойформенаработувпорядкепер
еводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцасодняувольненияспрежнегоместаработы.

2.2.4.Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,работодательобяза
нсообщитьпричинуотказавписьменнойформе.

2.2.5.Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсуд.

2.3.Изменениеусловийтрудовогодоговораипереводнадругуюработу:
2.3.1.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепереводнадругу

юработу
,до
пу
ск
аетсятол
ькопос
огл
ашению
сторонтр
удовогодо
говора,заис
ключениемсл
учаев,пр
едусмотренн
ыхТКРФ(с
т.74ТКРФ
).Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменн
ойформеиоформляетсядополнительнымсоглашениемктрудовомудоговору(ст.72ТКРФ).

Измене
ниеусловий(со
держания)тр
уд
овогодоговоравозможнопоследующимоснованиям:а)изменениеопределенныхсторонамиуслови



йтрудовогодоговорапопричинам,связаннымс
изменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда;

б)пер
еводнадр
угуюра
бо
ту(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработникаилиструктурногоподразделения,вк
оторомонработает).

2.3.2.Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхилитехнологических
условийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства,структурнаяреорганизацияпроизводства,
другиепричины
),определенн
ы
е
с
торонами
условиятру
дового
д
оговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменениепоинициативеработодателя,заисключениеми
зменениятрудовойфункцииработника(ст.74ТКРФ).

Кчислутакихпричинмогутотноситься:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение,

выделение,преобразование),атакжевнутренняяреорганизациявучреждении;

4Формаличнойкарточки(унифицированнаяформапоучетукадров№Т-
2«Личнаякарточкаработника
»)утвержденапостановлениемГоском
статаРоссииот5января2004г.№1«Обутвержденииунифиц
ированныхформпервичнойучетнойдокументациипоучетутрудаиегооплаты».



изменениявосуществленииобразовательногопроцессавучреждении(сокращениеколичестваклас
сов-комплектов,групп,количествачасовпоучебномуплануиучебнымпрограммамидр.).

Опредстоящихизмененияхопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,атакжеопричин
ах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязануведомитьработникавписьменнойф
орменепозднеечемзадвамесяца.

2.3.3.Переводнадругуюработу-
постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработникаи(или)структурногоподразделения,вк
оторомработаетраб
отник(еслис
трук
ту
рноеподразделениебылоуказановтрудовомдоговоре),припродолженииработыутогожеработодателя,ат
акжепереводнар
аботувд
ругуюмес
тностьвместесработодателем.Переводнадругуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласияработ
ника(ст.ст.72.1,72.2ТКРФ).

2.3.4.Переводнадругуюпостояннуюработувпределаходногообразовательногоучрежденияофор
мляетсяприказомработодателя,наоснованиикоторогоделаетсязаписьвтрудовойкнижкеработника.

2.3.5.Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе,работникмож
етбытьвременнопереведеннадр
угуюработуутогожеработодат
елянасрокдоодногогод
а,авслучае,ко
гдатакойпереводос
уществляетсядлязамещениявременноотсутствующегоработника,закоторымсохраняетсяместоработы
,-довыходаэтогоработниканаработу.

Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена,аоннепотребовалее
предоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременномхарактерепереводаутрачивает
силуипереводсчитаетсяпостоянным.

2.3.6.
Пер
е
воднанео
бусловленн
ую
тру
довымдоговоромработуутогожеработодателябезсогласияработникавозможентольковисключительных
случаях,предусмотренныхст.72.2ТКРФ.

Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допускаетсятолькосписьменн
огосогласияработника.

2.3.7.Исполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующегоработника(отпуск,болезнь
,повышениеквалификацииит.д.)возможнотолькоссогласияработника,которомуработодательпоручаетэ
туработу,инаусловиях,предусмотренныхст.ст.60.2,72.2,151ТК
РФ-безосвобожденияотосновнойработыилипутемвременногопереводанадругуюработу.

2.3.8.Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключениемпроизводитс
явпорядке,предусмотренномст.ст.73,182,254ТКРФ.

2.3.9.Работодательобязанвсоответствиисост.76ТКРФотстранитьотработы(недопускатькработе)
работника:

появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянен
ия;

непрошедшеговустановленномпорядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытру
да;

непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследование),а
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,



предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедера
ции;

привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфе
деральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,противопоказан
ийдлявыполненияработникомработы,обусловленнойтрудовымдоговором;

потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконамииинымино
рмативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиак
тамиРоссийскойФедерации.

2.4.Прекращениетрудовогодоговора:
2.4.1.Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснованиям,предусмотренным

трудовымзаконодательством.
2.4.2.

Тр
у
довой
договорможетбытьвлюбоевремярасторгнутпосоглашениюсторонтрудовогодоговора(ст.78ТКРФ).



2.4.3.Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия(ст.79ТКРФ).
Опрекра

щениитруд
овогодог
ов
оравсвязисистечениемсрокаегодействияработникдолженбытьпредупрежденвписьменнойформенемен
еечемзатрикалендарныхднядоувольнения,заисключениемслучаев,когдаистекаетсрокдействиясрочного
трудовогодоговора,заключенногонавремяисполненияобязанностейотсутствующегоработника.

Трудовойдоговор,заключенныйнавремявыполненияопределеннойработы,прекращаетсяпозавер
шенииэтойработы.

Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующегоработника,пр
екращаетсясвыходомэтогоработниканаработу.

Трудовойдоговор,заключенныйдлявыполнениясезонныхработвтечениеопределенногопериода(
сезона),прекращаетсяпоокончанииэтогопериода(сезона).

2.4.4.Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупредивобэтомработодателявпись
меннойформенепозднеечемзадвенедели(14календарныхдней),еслиинойсрокнеустановленТКРФилиин
ымфедеральнымзаконом.Течениеуказанногосроканачинаетсянаследующийденьпослеполученияработ
одателемзаявленияработникаобувольнении.

2.4.5.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговорможетбытьрасторгнути
доистечениясрокапредупрежденияобувольнении(ст.80ТКРФ).

Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(пособственномужеланию)о
бусловленоневозможностьюпродолженияимработы(зачислениевобразовательноеучреждение,выходн
апенсиюидругиеслуча
и),атакжевслучая
хустановле
нногонарушенияраб
отодателемтр
удовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локал
ьныхнормативныхакто
в,условийколлективногод
оговора,согла
шенияилитрудов
огодоговораработодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявленииработника.

2.4.6.Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоевремяотозва
тьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместонеприглашенвписьменнойфо
рмедругойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконаминеможетбытьотказ
ановзаключениитрудовогодоговора.

Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопрекратитьработу.Еслип
оистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебыл

расторгнут,иработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается.2.4.7.Ра
ботник,заключившийдоговорсусловиемобиспытательномсроке,имеетправо

расторгнутьтру
довойдог
оворвпериодиспытания,предупредивобэтомработодателявписьменнойформезатридня(ч.4ст.71ТКРФ).

2.4.8.Увольнениепорезультатаматтестацииработников,атакжевслучаяхсокращениячисленност
иилиштатаработниковуч
реждениядопускается,еслиневозможноперевестиработникасегосогласиянадругуюработу.

Причинамиувольненияработников,втомчислепедагогическихработников,поп.2ч.1ст.81ТКРФ,м
огутявляться:

-реорганизацияучреждения;
-исключениеизштатногорасписаниянекоторыхдолжностей;-
сокращениечисленностиработников;
-уменьшениеколичествагрупп;
-изменениеколичествачасовпопредметуввидуизмененияучебногоплана,учебныхпрограммит.п.
2.4.9.Ликвидацияилиреорганизацияобразовательногоучреждения,котораяможетповлечьувольн



ениеработниковвсвязисокращениемчисленностиилиштатаработников,осуществляется,какправило,по
окончанииучебногогода.

Трудовойд
оговорспедаго
гомдополнител
ьногообр
азованиявсвязисуменьшениемучебнойнагрузкивтечениеучебногогодапонезависящимотнегопричинам
,втомчислеприполномееотсутствии,неможетбытьрасторгнутдоконцаучебногогода.5

5ВсоответствиисприказомМинобрнау
киРФот24.12.2010№2075учителям,атакжепреподав

ателямобразовательныхучреждений,реализующихобразовательныепрограммысреднегопрофессиональногообразования



2.4.10.Всоответствиисп.8ч.1ст.81ТКРФтрудовойдоговорможетбытьпрекращензасовершение
работником,выполняющимвоспитательные

функции,аморальногопроступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы.
Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороенарушаетосновные

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функциипедагогическогоработника (например,поведение, унижающее
человеческое
достоинство,нахождениевсостоянииалкогольногоилинаркотическогоопьяненияит.п.).

Допускаетсяувольнениетолькотехработников,которыезанимаютсявоспитательнойдеятельность
ю,инезависимооттого,гдесовершенаморальныйпроступок(поместуработыиливбыту).

Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомпоместуработыивсвязисисполнениемимтрудо
выхобязанностей,тотакойработникможетбытьуволенсработыприусловиисоблюденияпорядкапримене
ниядисциплинарныхвзысканий,установленногост.193ТКРФ.

Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомвнеместаработыилипоместуработы,ноневсвяз
исисполнениемимтрудо
выхобязанностей,тоуволь
нениеработни
канедопускаетсяпозднееодногогодасодняобнаруженияпроступкаработодателем(ч.5ст.81ТКРФ).

2.4.11.Помимооснований,предусмотренныхст.81ТКРФиинымифедеральнымизаконами,дополн
ительнымиоснованиямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработникомвсоответствиисо
ст.336ТКРФявляются:

-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждения;
-

применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(или)психическимна
силиемнадличностьюобучающегося,воспитанника.

2.4.12.Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя(ст.84.1ТКРФ).
Сприказом

раб
отодателяопрекращениитрудовогодоговораработникдолженбытьознакомленподроспись.Потребовани
юработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанногоприказа.

2.4.13.Днемпрекращениятрудовогодоговоравовсехслучаяхявляетсяпоследнийденьработыработ
ника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозанимвсоответствиисТКРФилиин
ымфедеральнымзакономсохранялосьместоработы(должность).

2.4.14.Вд
еньпрекращениятр
удовогодо
говорара
ботодательобязанвыдатьработникуеготрудовуюкнижкусвнесеннойвнеезаписьюобувольненииипроизв
естиснимокончательныйрасчет.

Записьвтрудовуюкнижкуобоснованиииопричинепрекращениятрудовогодоговорадолжнабытьп
роизведенавточномсоответствиисформулировкамиТКРФилииногофедеральногозаконаисоссылкойнас
оответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьиТКРФилииногофедеральногозакона.

2.4.15.Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписываетсявличнойкарт
очкеивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,атакжевтрудовойкнижке.

III.Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора

3.1.Работникимеетправо:
3.1.1.назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеу

становленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2.напредоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3.нарабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытруд

аиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором;

педагогическойнаправленности(заиск



лючениемпреподавателейтакихобразовательны
хучреждений,которымустановленанормачасо
впреподавательскойработызаставкузаработ
нойплаты720часоввгод),укоторыхпонезависящимотн
ихпричинамвтечениеучебногогодаучебнаянагрузка
уменьшаетсяпосравнениюсучебнойнагрузкой,у
становленнойнаначалоучебногогода,доконцау
чебногогода,атакжевканикулярноевремя,несовпада
ющеесежегоднымосновнымудлиненны
моплачиваемымотпуском,выплачиваетсязаработнаяплатавпредусмотренномуказаннымприказомпорядке.



3.1.4.насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквалиф
икацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;

3.1.5.наотдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзакономмаксимальнойпродол
жительностьюра
боче
говремен
ииоб
еспечиваетсяпредоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваем
ыхосновныхидополнительныхотпусков;

3.1.6.наполнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабочем
месте;

3.1.7.напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификациивпорядк
е,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.8.наобъединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлениевнихдляза
щитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов;

3.1.9.научастиевуправленииучреждениемвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизакона
ми,соглашениямииколлективнымдоговоромформах;

3.1.10.наведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективногодоговораисоглашенийч
ерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений;

3.1.11.назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизаконом
способами;

3.1.12.наразрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастов
ку,впорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.13.навозмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,иком
пенсациюморальноговредавпорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;

3.1.14.пользоватьсядругимиправ
амивсоответствиисуставомобразов
ательногоучреждения,трудовымдоговором,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.2.Работникобязан:
3.2.1.добросовестновыполнятьдолжностныеиины

еобязанности,предусмотренныетрудовымдоговором,до
лжностнойинструкцией,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,соблюдатьтрудовую дисциплину;

3.2.2.соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда;
3.2.3.незамедлительносообщатьработодателюовозникновенииситуации,представляющейугроз

уж
изнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя,вт.ч.имуществатретьихлиц,находящихсяу
работодателя;

3.2.4.бережноотноситьсякимуществуработодателя,вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящихсяур
аботодателя;

3.2.5.проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры;
3.2.6.предъявлятьприприеменаработудокументы,предусмотренныетрудовымзаконодательство

м;
3.2.7.с

одержатьрабоч
ееме
сто,м
ебель,оборудованиевисправномиаккуратномсостоянии,поддерживатьчистотувпомещенияхобразовате
льногоучреждения;

3.2.8.экономноирациональнорасходоватьэнергию,топливоидругиематериальныересурсыработо
дателя;

3.2.9.соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихся;
3.2.10.уважительноитактичноотноситьсякколлегампоработеиобучающимся;
3.2.11.выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовы

мдоговоромизаконодательствомРоссийскойФедерацииккомпетенцииработника.



3.3. Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияимеютправо:
3.3.1.насамостоятельныйвыборииспользованиеметодикиобученияивоспитания,учебников,учеб

ныхпособийиматериалов,методовоценкизнанийобучающихся;
3.3.2.навнесениепредложенийпосовершенствованиюобразовательногопроцессавучреждении;

3.3.3.наповышениеквалификациисопределеннойпериодичностью,длячегоработодательсоздаетусловия
,необходимыедляобученияработниковвобразовательныхучрежденияхвысшего



профессиональногообразования,атакжевобразовательныхучрежденияхдополнительногопрофессионал
ьногообразования(системыпереподготовкииповышенияквалификации);

3.3.4.нааттестациюнасоответствующуюквалификационнуюкатегориювдобровольномпорядкеи
получениееевслучаеуспешногопрохожденияаттестации;

3.3.5.насокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени,удлиненныйоплачиваемыйотпуск,д
осрочноеназначениетрудовойпенсиипостарости,устанавливаемыевзависимостиотдолжностииусловий
работы;

3.3.6.надополнительныельготыигарантии,предоставляемыевсоответствиисфедеральнымизакон
амиизаконамисубъектовРоссийскойФедерации,иныминормативнымиправовымиактами;

3.3.7.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательногоучреждения,трудо
вымдоговором,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.4.Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияобязаны:
3.4.1.с

облюда
тьправаи
своб
оды
о
бучающихся,поддерживатьучебнуюдисциплину,режимпосещениязанятий,уважаячеловеческоедостои
нство,честьирепутациюобучающихся;

3.4.2.участвоватьвдеятельностипедагогическогоииныхсоветовобразовательногоучреждения,ат
акжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформахметодическойработы;

3.4.3.обеспечиватьохранужизнииздоровьяобучающихсявовремяобразовательногопроцесса;
3.4.4.осуществлятьсвязьсродителями(лицами,ихзаменяющими);3.4.5
.выполнятьправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности;
3.4.6.выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовым

договоромизаконодательствомРоссийскойФедерацииккомпетенциипедагогическогоработника.

3.5.Работодательимеетправо:
3.5.1.науправлениеобразовательнымучреждением,принятиерешенийвпределахполномочий,пре

дусмотренныхуставомучреждения;
3.5.2.назаключение,изменениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработникамивпорядкеинаусло

виях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.5.3.наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключениеколлективны

хдоговоров;
3.5.4.напоощрениеработниковзадобросовестныйэффективныйтруд;
3.5.5.натребованиеотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношенияк

имуществуработодателяидругихработников,соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка;
3.5.6.напривлечениеработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,уста

новленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.5.7.напринятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,впорядке,уст

ановленномТКРФ;
3.5.8.реализовыватьиныеправа,определенныеуставомобразовательногоучреждения,трудовымдо

говором,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.6.Работодательобязан:
3.6.1.всоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
со
гл
аш
ениями,локальн
ыминормати
вн



ымиактами,трудовымдоговоромсоздаватьусловия,необходимыедлясоблюденияработникамидисципли
нытруда;

3.6.2.соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащиенорм
ытрудовогопра
ва,локальныенормативныеакты,условияколлективногодоговора,соглашенийитрудовыхдоговоров;

3.6.3.предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;



3.6.4.обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнормативны
мтребованиямохранытруда;

3.6.5.обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейиины
мисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;

3.6.6.обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;
3.6.7.выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатувсроки,устано

вленн
ыеТКРФ,коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымдоговором;

3.6.8.вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,установл
енномТКРФ;

3.6.9.знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,непо
средственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью;

3.6.10.о
беспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке,установленномфедеральнымизаконами;

3.6.12.возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанносте
й,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,другимифе
деральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;

3.6.13.вслучаях,предусмотренныхТКРФ,законамиииныминормативнымиправовымиактами,орг
анизовыватьпроведениезасчетсобственныхсредствобязательныхпредварительных(припоступлениина
работу)ипериодических(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотровработников,ссохранен
иемзанимиместаработы(должности)исреднегозаработканавремяпрохожденияуказанныхмедицинских
осмотров(обследований);

3.6.14.недопускатьработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбезпрохожденияобязате
льных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинскихпротивопоказаний;

3.6.15.создаватьусловиядлявнедренияинноваций,обеспечиватьформированиеиреализациюиниц
иативработниковобразовательногоучреждения;

3.6.16.создаватьусловиядлянепрерывногоповышенияквалификацииработников;3.6.17.п
оддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклиматвколлективе;
3.6.18.исполнятьиныеобязанности,определенныеуставомобразовательногоучреждения,трудов

ымдоговором,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательствомРоссийскойФедерации.

3.7.Ответственностьсторонтрудовогодоговора:
3.7.1.Занарушениеположенийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,со

держащихнормытрудовогоправа,квиновнымлицамприменяютсямерыдисциплинарной,административ
ной,уголовнойигражданско-
правовойответственностивпорядкеинаусловиях,определенныхфедеральнымизаконами.

3.7.2.Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговоранаступаетзаущерб,причиненны
йеюдругойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновногопротивоправногоповедения(действийилибез
действия),еслииноенепредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.

3.7.3.Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущербдругойсторон
е,возмещаетэтотущербвсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами(ст.232ТКРФ).

Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформесоглашениями,прилагаемымикнему,
можетконкретизироватьсяматериальнаяответственностьсторонэтогодоговора.Приэтомдоговорнаяотве
тственностьработодателяпередработникомнеможетбытьниже,аработникапередработодателе
м-выше,чемэтопредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.



3.7.4.Работодательобязанвсоответствиисост.234ТКРФвозместитьработникунеполученныйимза
работоквовсехслучаяхнезаконноголишенияеговозможноститрудиться,втомчислевслучаях,когдазараб
отокнеполученврезультате:

незаконногоотстраненияработникаотработы,егоувольненияилипереводанадругуюработу;
отказаработодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнениярешенияорганапорассмотре

ниютрудовыхспоровилигосударственногоправовогоинспекторатрудаовосстановленииработниканапр
ежнейработе;

задержкира
ботодател
емвыд
ачир
аб
отникутрудовойкнижки,внесениявтрудовуюкнижкунеправильнойилинесоответствующейзаконодател
ьствуформулировкипричиныувольненияработника.

3.7.5.Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплатыотпу
ска,в
ыплатпри
увольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроц
ентов(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойтрехсотойдействующейвэтовремяставкирефинан
сированияЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииотневыплаченныхвсроксумм,закаждыйденьзадер
жки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатыподеньфактическогорасчетавключи
тельно(ст.236ТКРФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышенколлективнымдоговоромилитрудовымдоговором.Обязанностьвыплатыуказаннойденежнойк
омпенсациивозникаетнезависимоотналичиявиныработодателя.

3.7.6.Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтотущербвполномобъ
еме.

Заявлениеработникаовозмещенииущербанаправляетсяимработодателю.Работодательобязанрас
смотретьпоступивш
еезаявлениеипринять
соответствующе
ерешениевдес
ятид
невныйсроксодняегопоступления.Принесогласииработникасрешениемработодателяилинеполучениио
тветавустановленныйсрокработникимеетправообратитьсявсуд.

3.7.7.Ра
ботникобязанвозмести
тьработодателюпричиненн
ыйемупрямойдействит
ельныйущерб.Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взысканиюсработниканеподлежат.

Материальнаяответственностьработникаисключаетсявслучаяхвозникновенияущербавследстви
енепреодолимойсилы,нормальногохозяйственногориска,крайнейнеобходимостиилинеобходимойобор
онылибонеиспол
н
енияработодателемобязанностипообеспечениюнадлежащихусловийдляхраненияимущества,вверенног
оработнику.

3.7.8.Запричиненныйущербработникнесетматериальнуюответственностьвпределахсвоегосредн
егомесячногозаработка,еслииноенепредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами.

3.7.9.Расторжениетрудовогодоговорапослепричиненияущербаневлечетзасобойосвобожденияст
ороныэтогодоговораотматериальнойответственности,предусмотреннойТКРФилиинымифедеральным
изаконами.

3.8.Педагогическимработникамзапрещается:измен
ятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятий;
отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятийиперерывов(перемен)междуними;



удалятьобучающихсясзанятий,втомчислеосвобождатьихдлявыполненияпоручений,несвязанны
хсобразовательнымпроцессом.

3.9.Педагогическимидр
угимработникамучреждени
явпомещенияхобразовательногоучрежденияинатерриторииучреждениязапрещается:

курить6,распиватьспиртныенапитки,атакжеприобретать,хранить,изготавливать(перерабатыват
ь)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещества;

6Всоответствиисост.6Федеральногозаконаот10июля2001г№87-
ФЗ«Обограничениикурениятабака»вцеляхсни
жениявредноговоздействиятабачногодыма
запрещаетсякурениетабаканатерриторияхивпо
мещенияхобразовательныхорганизаций,заис
ключениемкурениятабакавспециальноотведен
ныхместахдлякурениятабака(обязанностьпооснащен
июспециальноотведенныхместдлякурениятабакавозлагаетсянаработодателя).



хранитьлегковоспламеняющиесяиядовитыевещества.

IV.Рабочеевремяивремяотдыха

4.1.Режимрабочеговремени:
4.1.1.Вучрежденииустанавливаетсяшестидневнаярабочаянеделясодним,выходнымднемвоскрес

енье.
4.1.2.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидругихработников

образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с
трудовымзаконодательствомнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.

Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидругихработниковобразовательногоу
чреждения,включающийпредоставлениевыходныхдней,определяетсясучетомрежимадеятельностиобр
азовательно
гоучрежденияиу
станавливаетсяпра
виламивнутреннеготруд
овогораспорядка,расписаниямизанятий,графикамиработы,коллективнымдоговоромучреждения7.

4.1.3.Дляпедагогическихработниковустанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочегов
ремени-неболее36часоввнеделю.

4.1.4.Выполнениепедагогическойработыпедагогамидополнительногообразованияхарактеризуе
тсяналичиемустановленныхнормвременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,
связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской
работырегулируется расписанием учебных занятий, составляемымс учетом
педагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-
гигиеническихнормирациональногоиспользованиявремениучителя,котороеутверждаетсяруководител
ем образовательногоучреждения
посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации.

Выполнениедругойчастипедагогическойработыуказаннымипедагогическимиработниками,веду
щими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое
неконкретизированопоколичествучасов.

4.1.5.
Нормируемаячас
тьрабоче
гов
ре
мениработников,ведущихпреподавательскуюработу,определяетсявастрономическихчасахивключаетп
роводимыеучебныезанятия(да
лее-учебныезанятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)междукажды
мучебнымзанятием,установленныедляобучающихся.Приэтомколичествучасовустановленнойучебной
нагрузкисоответствуетколичествопроводимыхуказаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжитель
ностью,непревышающей45минут8.

4.1.6.Другаячастьработыпедагогическихработников,требующаязатратрабочеговремени,которо
енеконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностныхобязанностейивключает:

выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических,методическихсоветов,ср
аботойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций,оздоровительных,воспитательныхидругих
мероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой9;

организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощиродителям(
законнымпредставителям);

время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюивоспитаниюобучающ
ихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов
исклонностей,атакжеихсемейныхобстоятельствижилищно-бытовыхусловий;

7Продолжительностьежедневнойработы,времянач
алаиокончанияработы,времяперерывовдляотдыхаипита
ниямогутопределятьсяпокатегориямработниковобразователь
ногоучреждения(руководители,ихзаместители,дру



гиеруководящиеработник;учителя,преподаватели,педагогидо
полнительногообразования;иныепедагогическиеработники;учебно-
вспомогательныйперсоналирабочиепрофессии,медицинскийперсонал,персоналстоловойидр.)
правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальныминормативнымиактами.

8Конкретнаяпродолжительностьучебных
занятий,атакжеперерывов(перемен)междунимипред

усматриваетсяуставомлиболокальнымактомобразовательногоучреждениясучетомсоответствующихсанитарно-
эпидемиологических

правилинормативов(СанПиН),утвержденныхвустановленномпорядке.
9Периодичностьпроведенияпедагогическихсоветов,родительскихсобраний,классныхчасов,заседаний

методическихсоветовидругихм
ероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой,иихмаксимальнаяпродолжительностьопределяются
правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальнымиактамиобразовательногоучреждения.



выполнениедополнительновозложенныхнапедагогическихработниковобязанностей,непосредст
венносвязанныхсобразовательнымпроцессом,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруда(заведо
ваниеучебнымикабинетамиидр.);

периодическиекратковременныедежурствавобразовательномучреждениивпериодобразователь
ногопроцесса,которыепринеобходимостимогуторганизовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанят
ий,наблюдениязавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядкаидисциплинывтечениеу
чебноговремени,втомчислевовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающи
хся,приемаимипищи.

Присоставленииграфикадежурствпедагогическихработниковвучреждениивпериодпроведенияу
чебны
хзаня
тий,д
оихначалаипос
леоконча
нияучебныхза
нятийучит
ываютс
яс
менностьработыучреждения,режимрабочеговременикаждогопедагогическогоработникавсоответствии
срасписани
емучебны
хза
нятий,общимпланоммероприятий,другиеособенностиработыстем,чтобынедопускатьслучаевдлительн
огодежурствапедаго
гическихработников,дежурствавдни,когдаучебнаянагрузкаотсутствуетилинезначительна.

Вдниработыкдежурствупообразовательномуучреждениюпедагогическиеработникипривлекают
сянеран
еечемз
а20минутдоначалаучебныхзанятийинепозднее20минутпослеокончанияихпоследнегоучебногозанятия.

4.1.7.Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхобразовательноеучреждениеосуществляет
свою деятельность), свободные для педагогических работников

(педагогидополнительногообразования)отпроведенияучебныхзанятийпорасписанию,отвыполненияин
ыхобя
занностей,рег
улир
уем
ых
графикамиипланамиработы,указанныеработникимогутиспользоватьдляповышенияквалификации,сам
ообразования,подготовкикзанятиямит.п.,втомчислевнеобразовательногоучреждения.

4.1.8. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим,климатическимидругимоснованияминесовпадающиесежегоднымиоплачиваемы
миосновн
ымиидополнительн
ымиотпускамипедагогическихидругихработниковучреждения,являютсядлянихрабочимвременем.

Вэти периодыпедагогические работникипривлекаются к учебно-
воспитательной,методической,организационнойработевпорядке,устанавливаемомлокальнымнормати
внымактомобразовательногоучреждения,принимаемымпосогласованиюсвыборныморганомпервично
йпрофсоюзнойорганизации.

4.1.9.Режимработыруководителяобразовательногоучреждения,егозаместителей,другихруковод
ящихработниковопределяетсявсоответствииструдовымзаконодательствомсучетомнеобходимости
обеспечения руководства деятельностьюобразовательного учреждения
иустанавливаетсявследующемпорядке:______________________________________________.

4.1.10.
Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествующихнерабочемупразднично
мудню,уменьшаетсянаодинчас10.



4.1.11.Всоответствиисост.101ТКРФработникампоперечнюдолжностейработниковсненормиро
ваннымрабочимднемможетбытьустановленособыйрежимработы,всоответствиискоторымонимогутпо
распор
яжениюработо
дателяпринеобходимо
стиэпизоди
ческипри
в
лекатьсяквыполнениюсвоихтрудовыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительности
рабочеговремени.

Ненормиров
анныйрабочий
деньустана
влив
ае
тсядляработниковучреждения,занимающихследующиедолжности:директоручреждения,заместительп
оучебно-воспитательнойработе,заведующаяхозяйством..

4.1.12.Привлечениеработникаксверхурочнойработе(работе,выполняемойработникомпоинициа
тивера
ботодате
ля)
з
апр
ед
еламиустановленнойдляработникапродолжительностирабочеговремени(смены)допускаетсявслучаях,
предусмотренныхст.99ТКРФ.

Недопу
скаетсяпривлека
тьксверх
урочнойр
аб
отебеременныхженщин,работниковдо18летидругихкатегорийработниковвсоответствиисТКРФииным
ифедеральнымизаконами.

10Внепрерывнодействующихучреж
денияхинаотдельныхвидахработ,гденевозмо
жноуменьшениепродолжительностирабо
ты(смены)впредпраздничныйдень,перер
аботкакомпенсируетсяпредоставлениемработникудополни
тельноговремениотдыхаили,ссогласияработника,оп
латойпонормам,установленнымдлясверхурочнойработы(ст.ст.95и152ТКРФ).



Работодательведетточныйучетпродолжительностисверхурочнойработыкаждогоработника,кото
раянедолжнапревышатьдлякаждогоработника4часоввтечениедвухднейподряди120часоввгод.

4.1.13.Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменеечемвполуторномразме
ре,запоследующиечасы-неменеечемвдвойномразмере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонеменеевремени,отрабо
танногосверхурочно(ст.152ТКРФ).

4.1.14.Режимработыработников,работающихпосменам,определяетсяграфикамисменности,сост
авляемымиработодателемпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации(ст
.103ТКРФ).

Устанавливаетсярежимработыпосменамдляследующихкатегорийработников:
Сторож-рабочиеднинедели

с17.00до8.00часовследующегодняввыходныеипраздничныеднис8-
00до8.00(24часа)графикработысутки–2выходных..

Графиксменностидоводитсядосведенияработниковподросписьнепозднее,чемзаодинмесяцдовве
денияеговдействие11.

4.1.15.Сучетомусловийработывучреждениивцеломилипривыполненииотдельныхвидовработ,ко
гданемож
етб
ы
тьсоблюденаустановленнаядляопределеннойкатегорииработниковежедневнаяилиеженедельнаяпродол
жительностьрабочеговремени,допускаетсявведениесуммированногоучетарабочеговременистем,чтобы
продолжительностьрабочеговременизаучетныйпериод(месяц,кварталидругиепериоды)непревышалан
ормальногочисларабочихчасов.Учетныйпериоднеможетпревышатьодногогода12.

4.1.16.Присо
ставленииграфиковр

аботыпед
аг

огическихидругихработниковперерывыврабочемвремени,несвязанныесотдыхомиприемомработникам
ипищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРосс
ийскойФедерации13.Перерывывработе,образующиесявсвязисвыполнениемвоспитателямиработысверх
установленныхнорм,крежимурабочегоднясразделениемегоначастинеотносятся.

4.1.17.Врабочеевремянедопускается(заисключениемслучаев,предусмотренныхлокальнымиакта
миучреждения,коллективнымдоговором)14:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия
вмероприятиях,несвязанныхсихпедагогическойдеятельностью;

созы
ватьсоб
рания,з
асе
д
ания,совещанияидругиемероприятияпообщественнымделам.4.1.18.Приосуществлениивобразов
ательномучреждениифункцийпоконтролюза

образовательнымпроцессомивдругихслучаяхнедопускается:
присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешенияпредставителяработодателя;входитьв
группупосленачалаурокзанятия,заисключениемпредставителяработодателя;

11Графиксменностиопределяетвремяначалаиокончанияра
боты(смены),продолжительностьсмены,времямеждусменногоотдыхаидр.

12Всоответствиисост.104ТКРФпорядо
квведениясуммированногоучетарабочеговремениустанавливаетсяправиламивнутреннеготрудового распорядкаи
долженпредусматривать: категории работников,
которымустанавливаетсясуммированныйучетрабоче
говремени(водителиидр.);продолжительностьу
четногопериода;нормурабочихчасовзаучетныйпериод;графикработы(сменности).



13Висключительныхслучаяхвобразовательн
ыхучрежденияхскруглосуточнымпребываниемобучающихся,воспитанников(школы-
интернаты,детскиедома,интернатыприобщеоб
разовательныхучреждениях),вкот
орыхчередуетсявоспитательнаяиуч
ебнаядеятельностьвтечениеднявпределахустановленнойн
ормычасов,работодательсучетоммнениявыборногопроф
союзногоорганалибопосогласованиюснимможет
вводитьдлявоспитателей,осуществляющихпедагогическ
уюработувгруппахвоспитанниковшкольногов
озраста,режимрабочегоднясразделениемегонача
стисперерывом,составляющимдваи
болеечасаподряд,ссоответствую
щейкомпенсациейтакогонеудобногорежимара
ботывпорядкеиразмерах,предусматриваемыхколлективнымдоговором.Времяперерывамежду
двумячастямисменыврабочеевремяневключается.

14Понятиерабочеговремениопределяетсястать
ей91ТКРФ(сучетомособенностейрегулированияд
ляотдельныхкатегорийпедагогическихработниковихрабочеевремяограничиваетсяпределаминормируемойегочасти).

Локальнымиактамиучрежден
ия,атакжеколлективнымдоговоромвсоответст
виисТКРФиФедеральнымзаконом«Опрофесс
иональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»д
олжныпредусматриватьсяположения,определяющиепо
рядокпроведенияиучастияработников,включаяявляю
щихсячленамипрофсоюза,выборныхпрофсоюзныхработ
ников,впроведениимероприятийобщественногохарактера,втомчислеврабочеевремя.



делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведениязанятийивп
рисутствииобучающихся.

4.2.Установлениеучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования:
4.2.1.Учебнаянагрузкапедагогадополнительногообразованияустанавливаетсяисходяизколичест

вачасовпоуче
бномупла
нуи
уче
б
нымпро
грамм
ам,о
бе
спеченностикадрами,другихусловийработыизакрепляетсявзаключенномсработникомтрудовомдогово
ре.Определениеобъемаучебнойнагрузкипедагогадополнительногообразования
производитсяодинразвгодраздельнопополугодиям.

4.2.2.Учебнаянагрузка,объемкоторой больше
илимень
шенормычасовзаставкузаработнойплаты,устанавливаетсятолькосписьменногосогласияработника.

4.2.3.Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузки
неможетбытьуменьшен втечениеучебногогода
поинициатив
ера
бото
дателя,
заи
сключениемслучаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамиучебнымпрограммам,сокращени
яколичествагрупп.

4.2.4.Умен
ьшениеучебнойн
агрузкипедагогадополнительногообразованиябезихсогласияможетосуществлятьсятакжевслучаях:

временногоеевыполнениязапедагогадополнительногообразования,находящихсявотпускепоухо
дузаребенком,атакжеотсутствующихвсвязисболезньюиподругимпричинам;

временноговыполненияучебнойнагрузкипедагогадополнительногообразования,скоторымпрекр
ащенытрудовыеотношения,инаместокоторогодолженбытьпринятдругойпостоянныйработник;

восстановлениянаработепедагоговдополнительногообразования,ранеевыполнявшегоучебнуюн
агрузку,вустановленномзаконодательствомпорядке.

4.2.5. Вдругихслучаяхлюбоевременноеилипостоянноеизменение(увеличение
илиуменьшение)упедагоговдополнительногообразованияобъемаучебнойнагрузкипосравнениюсучебн
ойнагрузкой,предусмотреннойвтрудовомдоговоре,атакжеизменениехарактераработывозможнотолько
повзаимномусоглашениюсторон.

4.2.6.Привозложениинапедагогадополнительногообразованияобщеобразовательныхучреждени
й,длякоторыхданноеобразовательноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы,обязанностейпообу
чениюдетейнадо
мувсоответ
ствиисме
дицинскимзаключени
емучебныечасы,пред
усмотренныена
этицели,включ
аютсявихуч
ебну
юна
гр



узкунаобщихоснованиях.Уменьшениеучебнойнагрузкитакихпедагоговдополнительногообразованияв
течениеучебног
огодаина
следу
ющийучебныйгодвозможнонаобщихоснованияхиссоблюдениемпорядкаисроковпредупрежденияихоб
измененииучебнойнагрузки.

4.2.7.Безсогласияпедагогадополнительногообразованиядопускаетсяувеличениеобъемаихучебн
ойнагрузки насрокдоодногомесяца
вслучаевременногоотсутствияпедагогадополнительногообразования,еслиэтовызваночрезвычайнымио
бстоятельствами,исчерпывающийпереченькоторыхпредусмотренвч.2ст.72.2.ТКРФ.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у
педагоговдополнительногообразованиявыпускныхгруппобеспечиваютсяпутемпредоставленияимучеб
нойнагрузкивг
руппах,вкоторыхвпервыеначинаетсяизучениепреподаваемыхэтимипедагогомпредметов.

Обеспечениесохраненияобъемаучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразованиянапери
однахожденияихвотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлет,атакжепреемственност
ипре
пода
ванияпре
дметоввгру
ппах,определе
ниеобъемау
чебнойнагру
зкитакихпедагоговнаочередной
учебныйгодосуществл
яетсянаобщихоснованиях,аза
темпередает
сядлявыполнениядругимпедагогомнапериоднахожденияработникавсоответствующемотпуске.

4.2.9.Опредстоящихизмененияхусловийтрудовогодоговора,втомчислевсвязисизменениемпедаг
ог
овд
ополнительног
ообразованияобъема
учебнойнагрузкинановы
йучебныйгод,котор
ыедопускаютсябе
зсогласияработн
ика,атакжеопричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работникуведомляетсявписьменной
форме(подроспись)непозднеечемзадвамесяцадопредстоящегоизменения,всвязисчемраспределениеуче
бнойнагрузкиучителейнано
выйучеб
ный
годо
с
уществляетсядоуходаихвотпускстем,чтобыпедагогидополнительногообразованиязнали,скакойучебно
йнагрузкойонибудутработатьвновомучебногогоду.



4.2.10.Распределениеучебнойнагрузкипроизводитсяруководителемобразовательногоучрежден
ияпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,предусмотренно
мст.372ТКРФ,
атакжесучетомпредложенийметодическогообъединенияучителей.

4.2.11.Учебнаянагрузканаопределенныйсрок,вт.ч.тольконаучебныйгод,можетбытьустановлена
вследующихслучаях:

длявыполненияучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования,находящихсявотпуске
поуходузаребенком;

длявыполненияучебнойнагрузкипедагоговдополнительногообразования,отсутствующихвсвязи
сболезньюиподругимпричинам;

длявыполнениявременнопреподавательскойработы,котораяранеевыполняласьпостояннымпеда
гоговдополнительногообразования,скоторымпрекращенытрудовыеотношения,инаместокоторогопред
полагаетсяпригласитьдругогопостоянногоработника.

4.2.12.Руковод
ительучреждени
я,егоз
аместители,ру
ков
одителиструктурныхподразделенийидругиеработникиобразовательногоучрежденияпомимоработы,оп
ред
ел
еннойтрудовымдоговором,вправенаусловияхдополнительногосоглашенияктрудовомудоговоруосущес
твлятьпреподавательскуюработувгруппах,кружках,котораянесчитаетсясовместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также
педагогическим,руководящимиинымработникамдругихобразовательныхучреждений,работникампред
приятий,учрежденийиорганизаций,включаяработниковоргановуправлениявсфереобразованияиучебно
-методиче
скихка
бине
тов)осуществляетсясучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациииприуслови
и,еслипедагоговдополнительногообразования,
длякоторы
х
д
а
нноеобразовательноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы,обеспеченыпреподавательскойрабо
тойпосвоемупредметувобъеменеменеечемнаставкузаработнойплаты.

4.3.Времяотдыха:
4.3.1.Временемотдыхаявляетсявремя,втечениекоторогоработниксвободенотисполнениятрудов

ыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуусмотрению(ст.106ТКРФ).
Видамивремениотдыхаявляются:перерывы
втечениерабочегодня(смены);ежедневный(
междусменный)отдых;
выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых);не
рабочиепраздничныедни;
отпуска.
4.3.2.Перерывыврабочемвременипедагогическихработников,несвязанныесотдыхомиприемомп

ищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссий
скойФедерации.

Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегод
ня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Этимработникамучрежденияобеспечиваетсявозможнос
тьприемапищиодновременновместесобучающимисяилиотдельновспециальноотведенномдляэтойцели
помещении.

Дляостальныхработниковустанавливаетсяперерывдляприемапищииотдыхас13.00до14.000.



4.3.3.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается.
Ви

сключительныхсл
учаяхпривле
чениер
аботниковкработевэтиднидопускаетсясписьменногосогласияработникаипосогласованиюсвыборнымо
рганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации,заисключениемслучаев,предусмотренныхч.3ст.113ТКРФ,
пописьменномуприказу(распоряжению)работодателя.

4.3.4.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеоплачиваетсянеменеечемвдвойномразмере.
Поже

ланиюраб
отника,работавш
еговвыход
нойилинерабочийпр
азднич
н
ыйдень,емуможетбытьпредоставлендругойденьотдыха.Вэтомслучаеработаввыходнойилинерабочийп
раздничныйденьоплачиваетсяводинарномразмере,аденьотдыхаоплатенеподлежит.

4.3.5.Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-
инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемыхвыхо

дныхдняв



м
есяц,которыемогутбытьиспользованыоднимизуказанныхлицлиборазделеныимимеждусобойпоихусмо
трению.Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитсявразмереипорядке,которыеустан
овленыфедеральнымизаконами(ст.262ТКРФ).

4.3.6.Работникамобразовательногоучрежденияпредоставляются:
а)ежегодныеосновныеоплачиваемыеотпускапродолжительностью28календарныхдней;в)ежегод
ные дополнительные оплачиваемые отпуска

__________________________________________________________________(работникам,занятымнар
аботахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда;работникам,имеющимособыйхарактерработы;рабо
тникамсн
енормированны
мрабочимднем;р
аботникам,атакжевдругихслучаях,предусмотренныхТКРФиинымифедеральнымизаконами).

4.3.7.Педаг
огическимр
аботникаму
чр
ежденияпредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью5
6календарныхдней.

Педагогическиеработникиобразовательногоучреждениянережечемчерезкаждые10летнепрерыв
нойпреподавательскойработыимеютправонадлительныйотпусксрокомдоодногогода,порядокиусловия
предоставлениякоторогоопределяютсяучредителеми(или)уставомобразовательногоучреждения.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью:__________________________
_______________________________________15.

4.3.9.Оч
ереднос
тьпредос
тавленияо
тпу
сковежегодноопределяетсяграфикомотпусков,утверждаемымработодателемпосогласованиюсвыборн
ыморг
аномпер
вичнойпрофсою
знойоргани
зациинепозднеечемзадвенеделидонаступлениякалендарногогодавпорядке,установленномст.372ТКРФ.

Овремениначалаотпускаработникдолженбытьизвещенподросписьнепозднеечемзадвенеделидо
егоначала.

Отдельнымкатегориямработниковвслучаях,предусмотренныхТКРФиинымифедеральнымизако
нами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпоихжеланиювудобноедлянихвремя.Пожелани
юм
у
жаежегодныйотпускемупредоставляетсявпериоднахожденияегоженывотпускепобеременностииродам
независимоотвремениегонепрерывнойработыуданногоработодателя.

4.3.10.Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесеннадругойсрок,опреде
ляемыйработодателемсучетомпожеланийработника,вслучаях:

временнойнетрудоспособностиработника;
исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственныхобязанносте

й,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождениеотработы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

локальныминормативнымиактамиучреждения(ч.1ст.124ТКРФ).
4.3.11.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпускможет

бытьразде
ленначасти,приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабытьнеменее14календарныхдней.

4.3.12.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,пописьменно



музаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией(ст.126ТКРФ).
Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодногооплачиваемог

оотпусканаслед
ующийрабочийгод
денежнойкомпен
сациеймогутб
ыть
за
мененычастькаждогоежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,илилюбое
количестводнейизэтойчасти.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
всенеиспользованныеотпуска.

4.3.14.Оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатриднядоегоначала.

15Продолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработникам
сненормированнымрабочимднемоп
ределяетсявсоответствиисост.119ТКРФколлектив
нымдоговоромилиправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаорганизацииинеможетбытьменее3-хкалендарныхдней.



Еслиработникусвоевременнонебылапроизведенаоплатазавремяежегодногооплачиваемогоотпу
скалибора
ботникб
ылпре
ду
прежденовремениначалаэтогоотпускапозднеечемзадвенеделидоегоначала,тоработодательпописьменн
омузаявлениюработникаобязанперенестиэтототпускнадругойсрок,согласованныйсработником.

4.3.15.Запреща
етсянепредос
тавлениеежегодногоопла
чиваемогоотпускавтечениед
вухлетподряд,атакж
енепредос
тавлениее
жегодн
огоопла
чи
ваемогоотпускаработникамввозрастедовосемнадцатилетиработникам,занятымнаработахсвреднымии(
или)опаснымиусловиямитруда.

4.3.16.Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькосегосогласия.
Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедо18лет,беременныхженщиниработников,з

анятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
4.3.17.Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникупоегописьменн

омузаявлениюмо
жетб
ыт
ьпре
дост
а
вленот
пускб
ез
сохранениязаработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработник
омиработодателем.

Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредоставитьотпускбезсохра
нениязаработнойплатывслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконамииликоллектив
нымдоговором.

V.Поощрениязауспехивработе

5.1.Работодательприменяеткработникамучреждения,добросовестноисполняющимтрудовыеобя
занности,следующиевидыпоощрений16:______________________________________________________
____________
(объявляетб
лаго
да
рность,выдаетпремию,награждаетценнымподарком,почетнойграмотой,представляеткзваниюлучшегоп
опрофессииидругиевидыпоощрений).

5.2.Заособыет
рудовы
езаслугип
ередо
бщ
ествомиг



осударс
твомраб
отникимогутбытьпредставленывустановленномпорядкекгосударственнымнаградам(ч.2ст.191ТКРФ).

VI.Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение

6.1.Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееисполнени
еработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,работодательимеетправоприменит
ьследующиедисциплинарныевзыскания:

замечание;
выговор;
увольнениепосоответствующимоснованиям.

6.2.
Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствиисост.192ТКРФв
случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовыхобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание(п.5ч.1ст.81ТКРФ);

-однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей(п.6ч.1ст.81ТКРФ):
а)прогула,тоестьо

тсутствиянар
абоче
ммес
тебезуважительныхпричинвтечениевсегорабочегодня(смены)независимоотего(ее)продолжительности
,атакжевслучаеотсу
тствиянарабочемместебе
зуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочегодня(смены);

б)появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриторииорганизации-
работо
дат
еляилиобъекта,гдепопоручениюработодателяработникдолженвыполнятьтрудовуюфункцию)всостоян
ииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;

16Указываютсяпредусмотренныеч
.1ст.191ТКРФвидыпоощрений,атакжедругиевидып
оощренийработниковзатрудвучреждении(порядокп
римененияпоощрений,втомчислесучастиемвыборно
гоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации
,атакжеихвидыопределяютсяколлективнымдоговоромилиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка).



в)разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,коммерческой,служебнойииной),ста
вшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсо
нальныхданныхдругогоработника;

г)совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,растраты,умышле
нногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаил
ипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистрат
ивныхправонарушениях;

д)установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруданарушениярабо
тникомтре
бова
нийо
хра
нытру
да,еслиэтон
аруш
ениеповл
еклозас
обойтяжк
иепоследств
ия(несчастныйсл
у
ч
а
йнапроизводстве,авария,катастрофа)либозаведомосоздавалореальнуюугрозунаступлениятакихпослед
ствий;

-
совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающимденежныеилитоварныец
енности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдовериякнемусостороныработодателя(п.7ч.1ст.81Т
КРФ);

-
совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступка,несовместимо
госпродолжениемданнойработы(п.8ч.1ст.81ТКРФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации
(филиала,представительства),
егозаместителямиигл
авнымбухга
лтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиин
ойущербимуществуорганизации(п.9ч.1ст.81ТКРФ);

-
однократногогрубогонарушенияруководителеморганизации(филиала,представительства),егозаместит
елямисвоихтрудовыхобязанностей(п.10ч.1ст.81ТКРФ);

-по
вторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждения(п.1ст.336ТКРФ).

6.3.Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопрост
упка,предшествующееповедениеработникаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен.

6.4.
Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребоватьотработникаписьменноеоб
ъяснение.
Еслипоистечениидв
ухраб
очихд
ней
указанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ст.193ТКРФ).

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинар
ноговзыскания.



6.5.Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомобразовательногоучр
еждениянормпрофессиональногоповеденияилиуставаобразовательногоучрежденияможетбытьпроведе
но
толькопопост
упившейнанегожалобевписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьпереданаработнику.

Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбытьпреданыгл
ас
ноститол
ькоссо
гласия
заинтересованноголиц
а,заисключени
емслуча
ев,ве
д
у
щ
ихкз
апре
щениюзаниматьсяпедагогическойдеятельностью,илипринеобходимостизащитыинтересовобучающих
ся(пункты2и3ст.55ЗаконаРФ«Обобразовании»).

6.6.Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаруженияпроступ
ка,не
считаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске,атакжевремени,необходимогонаучетмнени
явыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясовершенияпро
ступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-
хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки-
позднеедвухлетсодняегосовершения.Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовному
делу.

6.7.Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарноевзы
скание.

Приказ(распоряжение)работодателяоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработ
никуподро
списьвтеч
ениетрех
раб
очихднейсодняегоиздания,несчитаявремениотсутствияработниканаработе.Еслиработникотказывается
ознакомитьсясуказаннымприказом(распоряжением)подроспись,тосоставляетсясоответствующийакт.

6.8.Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудетподвергну
тновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарноговзыскания.



Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеетправоснятьег
осработн
икапо
с
обственнойинициативе,просьбесамогоработника,ходатайствуегонепосредственногоруководителяилив
ыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

6.9.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисципли
нарнымвзысканиемявляетсяувольнение.

6.10.Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнуюинспекци
ютрудаи(или)комиссиюпотрудовымспорамучреждения,суд.

VII.Заключительныеположения

7.1.Текстправилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетсявобразовательномучреждениин
авидномместе.

7.2.Измененияидополнениявправилавнутреннеготрудовогораспорядкавносятсяработодателемв
порядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов.

7.3.Свновьпринятымиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,внесеннымивнихизменения
миидополнениямиработодательзнакомитработниковподросписьсуказаниемдатыознакомления.


